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INTRODUCCION

La rendicion de cuentas publica en Bolivia, se refiere al proceso mediante el cual las autoridades
gubernamentales y las instituciones del Estado, presentan informes detallados sobre sus acciones,
decisiones y el uso de recursos publicos a la ciudadania. Este proceso tiene como objetivo principal
garantizar la transparencia, la responsabilidad y la participacién ciudadana en la gestion de los
asuntos publicos.

En el contexto boliviano, la rendicion de cuentas publica se lleva a cabo a través de diferentes
mecanismos y procesos, como la presentacion de informes anuales por parte de las autoridades, la
realizacion de auditorias externas e internas, la participacion de la sociedad civil en la vigilancia y
fiscalizacion de la gestién publica, entre otros.

La rendicion de cuentas publica es fundamental para fortalecer la democracia, promover la
transparencia y combatir la corrupcion en Bolivia y en cualquier otro pais. Al proporcionar
informacion detallada sobre el uso de los recursos publicos y las acciones del gobierno, se brinda a
la ciudadania la oportunidad de evaluar el desempefio de las autoridades y exigir la responsabilidad
correspondiente en caso de irregularidades o malas practicas.

Por otra parte, la Caja de Salud de Caminos y R.A., es una institucién de seguridad social que brinda
atencion médica y servicios de salud a trabajadores del sector publico y privado, asi como a sus
familias. Su politica social esta orientada a proporcionar acceso equitativo a servicios de salud de
calidad para sus afiliados y sus beneficiarios.

La Caja de Salud de Caminos y R.A., en el marco de la politica social, incluye una cobertura integral
que abarca servicios de prevencién, atencion médica primaria y especializada, hospitalizacion,
medicamentos, rehabilitaciébn y otros relacionados con la salud, centrando sus esfuerzos en
garantizar un acceso equitativo a todos sus afiliados, independientemente de su condicidon
socioecondmica, ubicacién geografica o cualquier otra caracteristica, asimismo, ofrece servicios de
salud de alta calidad, utilizando tecnologia moderna, personal capacitado y procedimientos médicos
basados en evidencia cientifica, incluyendo para ese fin, programas y actividades de prevencion de
enfermedades, promocion de estilos de vida saludables y educacion sobre salud.

En ese sentido, la Caja de Salud de Caminos y R.A., al constituirse en una entidad descentralizada
del Estado, bajo tuicion del Ministeio de Salud y Deportes, fomenta la participacion activa de sus
afiliados y la comunidad en general en la gestién y mejora de los servicios de salud, a través de
instancias de participacion como consejos, comités de vigilancia, entre otros, por lo que, en el marco
de la normativa vigente, se realizan constantes seguimientos a la gestion y ejecucion de los
recursos, generando aquello una buena estratificacion para evitar cualquier tipo de irregularidades,
ademas de aditamentar una planificacion activa en el marco de la transparencia institucional, lo que
permite que se generen eventos de participacion social, en los cuales, se informan los estados
situacionales de la entidad.



1. DATOS INSTITUCIONALES

La Maxima Autoridad Ejecutiva de una institucion en Bolivia, es aquella persona que tiene la
responsabilidad y autoridad para tomar decisiones ejecutivas y dirigir las operaciones de esa
entidad, en ese sentido, mediante Resolucién Suprema N° 27404 de 13 de enero de 2021, el Dr.
Rodolfo Edmundo Rocabado Benavides, fue designado como Director General Ejecutivo de la Caja

de Salud de Caminos y R.A.
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2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y RECURSOS HUMANGQOS,
PLANILLAS PRESUPUESTARIAS DE SUELDOS Y SALARIOS

2.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Caja de Salud de Caminos y R.A. Oficina Nacional, cuenta con una estructura organizacional,
en la cual, se instauran y distribuyen las responsabilidades, autoridades y recursos, en un marco
que define cédmo se relacionan entre si los diferentes departamentos, unidades, roles y personas
que componen la entidad, con el objetivo de alcanzar sus metas y objetivos de manera eficiente.

En ese contexto, la Caja de Salud de Caminos y R.A., cuenta con la siguiente estructura
organizacional:

Direccion Nacional de Salud, Dr. Adolfo Zarate Cabello.

Direccion Nacional de Administracién y Finanzas, Lic. Isabel Juana Davalos Véliz.
Direccion Nacional de Asuntos Juridicos, Abg. Alvaro Erwin Sifiani Valeriano.

Direccion Nacional de Planificacion y Gestion de Calidad, Abg. Miguel Angel Gonzales
Quispe.

Departamento de Auditoria Interna, Lic. Mayra Imperia Fernanda Jimenez Reyes.

o Departamento de Transparencia Institucional, Dra. Ada Bustillos Aramayo.

o Departamento de Comunicacién Social y Marketing, Lic. Magaly Espinoza Cuellar.
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2.2. RECURSOS HUMANOS

La Caja de Salud de Caminos y R.A., realiza la gestiébn del talento humano a través del
Departamento de Recursos Humanos, generando un campo multidisciplinario que se enfoca en
reclutar, seleccionar, capacitar, desarrollar y retener a los funcionarios, asimismo, se ocupa de
temas relacionados con el bienestar laboral, la compensacion, las relaciones laborales, la cultura
organizacional y el cumplimiento de las leyes laborales y regulaciones.

El departamento de recursos humanos, es responsable de asegurar que la institucion cuente con el
talento humano adecuado para alcanzar los objetivos estratégicos. Esto implica la planificacion de
la fuerza laboral, la identificacion de las necesidades de capacitacion y desarrollo, la evaluacién del
desempernio, la gestion del clima laboral, entre otras funciones, en ese contexto, durante la gestion
2024, se tiene el siguiente personal de acuerdo a las diferentes modalidades de insercion laboral:

TALENTO HUMANO GESTION 2024
ITEM 246
CONTRATO EVENTUAL 137
CONSULTORES DE LINEA 681
TOTAL 1064

2.3.  PLANILLA PRESUPUESTARIA DE SUELDOS Y SALARIOS

El presupuesto de salarios es una parte importante del presupuesto general de la institucion y se
refiere a la asignacién de fondos destinados a los sueldos y salarios de los servidores, es asi que
la Caja de Salud de Caminos y R.A., en base a una planificacién razonable para el funcionamiento
institucional, asigno el siguiente presupuesto para la gestién 2024:

PRESUPUESTO DE SUELDOS Y SALARIOS (Bs)
ITEM 18.498.408,00
CONTRATO EVENTUAL 9.151.581,00
CONSULTORES DE LINEA 33.658.531,00
TOTAL 61.308.520,00

3. NORMAS QUE REGULAN EL FUNCIONAMIENTO DE LA
INSTITUCION

La Caja de Salud de Caminos, fue creada mediante Resolucion Suprema N° 167567 de 1 de marzo
de 1973, como institucion delegada de la ex Caja Nacional del Seguro Social.

Mediante Resolucion Suprema N° 182970 de 27 diciembre de 1976, se reconoci6 la personeria
juridica del SEGURO SOCIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CAMINOS como entidad
descentralizada de caracter publico con autonomia de gestibn administrativa, econémica y
financiera.

De acuerdo a Resolucién Administrativa Nro. 281-2014 de 12 de agosto de 2014 del Instituto
Nacional de Seguros de Salud INASES, se resolvié aprobar el estatuto orgéanico de la CAJA DE
SALUD DE CAMINOS Y R.A.



La Caja de Salud de Caminos y R.A., como Ente Gestor de la Seguridad Social de Corto Plazo, se
encuentra regulada por el Cédigo de Seguridad Social, por lo cual, adopta su accionar de gestion a
las directrices establecidas en la citada norma.

Los Parégrafos I, 1l y Ill del articulo 45 de la Constitucién Politica del Estado, establecen los
derechos de las bolivianas y bolivianos a acceder a la seguridad social, asimismo, determinan los
principios rectores de control y participacidén social y la cobertura de atenciones.

La Autoridad de Supervision de la Seguridad Social de Corto Plazo, cuya denominacion es
“ASUSS”, fue creada con la finalidad de regular, controlar, supervisar y fiscalizar la Seguridad Social
de Corto Plazo, en base a sus principios, protegiendo los intereses de los trabajadores asegurados
y beneficiarios, en consecuencia, la normativa emitida por esa entidad, es de aplicacion obligatoria
para todos los entes Gestores componentes de la seguridad social de corto plazo.

4. MISION, VISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS A LARGO
PLAZO, ENFOQUE POLITICO Y LOS OBJETIVOS
ESTABLECIDOS EN EL POA

4.1. RAZON DE SER (MISION)

Somos el Ente Gestor de la Seguridad Social de Corto Plazo, que protege la Salud de la poblacién
asegurada.

4.2.  PROPOSITO (VISION)

Ser una Institucién competitiva en la prestacion de servicios de salud con calidad, profesionalismo
y transparencia.

4.3. VALORES

En cumplimiento a lo establecido en el paragrafo Il del articulo 45 de la Constitucién Politica del
Estado, los valores instituidos por la Caja de Salud de Caminos y R.A., para la atencion de los
asegurados en el regiemen de la seguridad social de corto plazo son los siguientes:

a) Honestidad, es una cualidad moral y ética que implica ser sincero, veraz y transparente en
todas las acciones y relaciones.

b) Lealtad, es un valor fundamental que implica fidelidad, compromiso y apoyo hacia una
persona, grupo, organizacion o causa.

¢) Solidaridad, es un principio ético y moral que implica la colaboracién, el apoyo y la ayuda
mutua entre individuos o grupos en situaciones de necesidad o dificultad. Se trata de una
actitud de compromiso y empatia hacia los demas, basada en el reconocimiento de la
interdependencia humana y la responsabilidad compartida.

d) Empatia, es la capacidad de comprender y compartir los sentimientos, pensamientos y
experiencias de otra persona. Implica ponerse en el lugar del otro, percibir y comprender sus
emociones y perspectivas, sin juzgar ni criticar.

e) Respeto, es un principio fundamental que implica reconocer, valorar y honrar la dignidad, los
derechos, las opiniones y las diferencias de los demas.



f) Conciencia, es la capacidad de ser consciente de uno mismo, de los demas, de las
circunstancias y del entorno, tener una percepcién clara y comprension de la realidad, asi
como de las consecuencias de las propias acciones.

g) Moral, se refiere al conjunto de principios, valores y normas que guian el comportamiento
humano y determinan lo que se considera correcto o incorrecto, bueno o malo en una
sociedad o cultura particular.

4.4, OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Los objetivos estratégicos, se definen en el Plan Estrategico Institucional 2021-2025, enmarcados
en uno de los componentes de la politica SAFCI, que son:

a) Implementar el MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD, a través a las redes
funcionales de los servicios de salud para una atencién oportuna con calidad y calidez a
nuestra poblacién beneficiaria.

b) Fortalecer y transparentar la gestion administrativa financiera para una gestion transparente
cumpliendo la normativa nacional e institucional.

La Caja de Salud de Caminos y R.A., fortalecera las Redes Funcionales de Salud a nivel nacional,
por ser de vital importancia para potenciar el posicionamiento y la imagen Institucional, asi como la
infraestructura, el equipamiento médico y la innovacion tecnoldgica para la competitividad, la
facilitacion de procedimientos (actualizacion de normativas), la definicion de alianzas estratégicas o
convenios y la participacién de todos los actores involucrados, son elementos indispensables para
impulsar el crecimiento institucional.

4.5. ENFOQUE POLITICO

El enfoque politico se refiere a la perspectiva o el marco conceptual desde el cual se analizan y se
abordan los temas politicos. Este enfoque puede variar significativamente segun la ideologia, los
valores y las creencias de quienes lo aplican, en ese sentido, de acuerdo a las directrices del
ministerio cabeza de sector y la normativa vigente, se tienen los siguientes criterios institucionales:

a) Politica de Austeridad implementada por el Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia con
el fin de precautelar la sostenibilidad.

b) Aplicacién del Gobierno Electronico, para las tecnologias de la informacion y la
comunicacion con el objetivo de incrementar la transparencia y participacion ciudadana.

c) Profundizar la apliacion de la Ley General de Higiene y Seguridad ocupacional y bienestar.

d) Continuar con el cumplimiento a las directrices del Plan Estratégico Institucional 2021 - 2025.

La politica social y econdmica de la Caja de Salud de Caminos y R.A., responde a los lineamientos
establecidos en el paragrafo I, articulo 35 de la de la Constitucién Politica del Estado, que establece
que el Estado en todos sus niveles, protegera el derecho a la salud, promoviendo politicas publicas
orientadas a mejorar la calidad de vida, el bienestar colectivo y el acceso gratuito de la poblacion a
los servicios de salud, premisas que también se encuentran dispuestas en el codigo de Seguridad
Social; por su parte la Ley N°1407 que aprueba el Plan de Desarrollo Econémico y Social 2021-
2025, reconstruyendo la economia para vivir bien, hacia la industrializacion con sustitucion de
importaciones, en base a los 13 pilares establecidos en la Agenda Patridtica 2021-2025, ha
priorizado 10 ejes estratégicos que engloban los principales desafios a cumplirse en el quinquenio
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en un contexto de reconstruccion de la economia para Vivir Bien. Los Ejes Estratégicos que
responden a la planificacion de mediano plazo y su estructura para el Sector Salud son el Eje 6.6
mejorar la infraestructura y equipamiento de los establecimientos de salud.

La Caja de Salud de Caminos y R.A., dentro de las atribuciones como Ente Gestor de seguridad
social a corto plazo, identifica como fundamentales, el gestionar las contingencias inmediatas de la
vida y del trabajo, otorgar a los asegurados el derecho a recibir la atencion médica que se considere
indispensable para su curacion y rehabilitacion por: Enfermedad Comun, Maternidad y Riesgos
Profesionales (Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional), con el soporte financiero del aporte
patronal del 10% sobre el ingreso mensual de cada trabajador.

Es asi que el Plan Estratégico Institucional (PEI), se articula en el enfoque de la integralidad y recoge
los resultados del proceso de participacion de actores internos y externos, proyecta el accionar de
la institucion para el quinquenio y plantea el fortalecimiento en las Redes Funcionales de Salud, con
objeto de brindar una atencion integral que permita que nuestros usuarios reciban una atenciéon de
calidad.

La atencion integral en salud plasmada en el Plan Estratégico Institucional 2021-2025, que es la
forma de articular el equipo de salud, personas, familias, a partir de acciones de promocion de la
salud, prevencion, tratamiento y rehabilitacién de la enfermedad pertinente y oportunamente con
capacidad resolutiva de enfoque de red, se aplica mediante la red funcional de los servicios de
Salud.

4.6. OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL POA

La Caja de Salud de Caminos y R.A., adopta los objetivos del Plan Operativo Anual, porque le
posibilitaran asignar actividades, recursos para alcanzar los resultados esperados para la gestion,
en concordancia con las directrices establecidas por la Maxima Autoridad Ejecutiva, las cuales se
desprenden en cuatro lineas estratégicas para la gestion 2024 en el marco de politicas y normativa
vigente por el Estado Plurinacional.

a) OPTIMIZACION CON GESTION DE CALIDAD; en aplicacion a la politica de austeridad
implementada por el Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia con el fin de precautelar
la sostenibilidad.

b) INNOVACION TECNOLOGICA; en aplicacién del D.S. 1793, “Gobierno Electrénico”.
Aplicacion de la tecnologia de informacién y la comunicacién con el objetivo de incrementar
la transparencia y participacion ciudadana.

c) FORTALECIMIENTO DE LA SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL; en
aplicacion de la “Ley General de Higiene y Seguridad Ocupacional y Bienestar”; D.L. 16998
del 02/08/1979.

d) POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL.; Plan Estratégico Institucional PEI
2021-2025.

Asimismo, enmarcado en el Plan Operativo Anual de la gestién 2024, seencuentran inmersas las
acciones a corto plazo, determinadas de la siguente forma:

a) RED FUNCIONAL DE SALUD: Fortalecimiento de la red de recursos humanos equipamiento
e infraestructura.



5.1.

DESARROLLO DE LA SALUD: Implementacién de procesos integrales de salud hacia una
atencion con calidez y calidad.

SISTEMA DE SEGUROS: Recursos econdmicos recaudados orientados a una gestion de
resultados.

TRANSFERENCIAS: Ejecucion de transferencias de recursos a instituciones publicas.
DEUDAS: reduccién de la deuda (cuentas por pagar y/o previsiones)

ADMINISTRACION CENTRAL: Ejecucion de actividades administrativas, legal, financiero y
técnico.

PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS PROGRAMADOS
PARA LA GESTION 2024

PRESUPUESTO PARA MEDICAMENTOS 2024

PRESUPUESTO PARA ADQUISICION DE
MEDICAMENTOS GESTION 2024

26,393,343.00 bs
23,664,091.10 bs

21,294,244.33 bs
17,755,674.00 bs
16,856,365.20 bs 17,741.4i2.12 bs -

PRESUPUESTO

2019 2020 2021 2022 2023 2024 K

GESTIONES
\r

CAJA DE SALUD
DE CAMINOS Y R.A.
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5.2.  POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL

POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN
INSTITUCIONAL AL 2024

META
o
0 DE ESTABLECIMIENTOS DE
100 s
SALUD HABILITADOS (HOSPITAL
COCHABAMBA Y POLICONSULTORIO

YACUIBA)

1 00% DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
ACREDITADOS (RIBERALTA, SANTA CRUZ,
COCHABAMBA, YACUIBA, POLICONSULTORIO EL
ALTO Y CENTRAL - LA PAZ, UYUNI) '

A\re

CAJA DE SALUD
DE CAMINOS Y R.A.

5.3. FORTALECIMIENTO SALUD OCUPACIONAL

FORTALECIMIENTO DE LA SALUD
OCUPACIONAL Y DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CERTIFICACION DE
EMPRESAS SEGURAS

(3
BRI

CAJA DE SALUD
DE c.prﬂgmps’v RA.
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5.4.

EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

REGIONAL

FORTALECIMIENTO 2024

LA PAZ

Gestionar la Adquisicién de un Autoclave de 250 a 300 litros

Gestionar la Adquisicién de Electrobisturi arménico

Gestionar el Cambio de Flujo de Aire — HEPA — Quiréfano y Terapia
intensiva.

Gestionar la Adquisicién de instrumenta para torre de laparoscopia

Acreditar Policonsultorio Central y Policonsultorio El Alto

Ampliacion Servicio de Emergencias
Incrementar 15 camas para internacion
Unidad de quimioterapia

Area de descanso para el personal

Reinversién para la construccion del Policonsultorio Central

ORURO

Gestionar la Adquisicion de una Torre Laparoscopica

Gestionar la Adquisicion de un Rayos X Portétil

Gestionar la Adquisicidn de un Carro de Paro

Gestionar la Adquisicion de autoclave para laboratorio - bacteriologia

Remodelacion del servicio de Fisioterapia - Cocina Comedor

POTOSI

Gestionar la Adquisiciéon de una Autoclave de 250 o 300 litros

Gestionar la Compra de Equipos para Oftalmologia e implementacion del
consultorio

Remodelacion de la Infraestructura — Salas de Internacion

Gestionar la implementacion del auditorio

Construccion de Area para Consultorios

Gestionar la Re funcionalizacién del servicio de hemodialisis

Gestionar la Acreditacion del centro ambulatorio Uyuni

TUPIZA

Gestionar la Adquisicion de Carro de Paro

Gestionar la Adquisicion de Torre Laparoscopica

Gestionar la Adquisicion de Filtros de aire para Quir6fano - HEPA

Gestionar la Adquisicién de Maquina de anestesia

Gestionar la Adquisicion de Generador eléctrico

Gestionar la remodelacion y Fortalecimiento de Infraestructura y el Cambio
de Nivel de Atencion de 1er nivel a 2do Nivel “clinica de especialidades
basicas
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REGIONAL

FORTALECIMIENTO 2024

COCHABAMBA

Gestionar la Adquisicion de Carro de Paro

Gestionar la adquisicion de Monitores Multiparamétricos

Adquisiciéon de Generador Eléctrico

Adquisicién de Trasformador Eléctrico

Gestionar la Adquisicion de Maquina de anestesia

Gestionar la Ampliacion del Servicio de Hemodialisis

Implementacién de Cocina — Comedor — Lavanderia

Habilitar el Hospital, de 2do. Nivel y Gestionar la Acreditacion

Gestionar la implementacion de Unidad de Trasplante Renal

SUCRE

Adquisicion de Autoclave

Remodelacion para los Residuos Finales

Gestionar la Adquisicién de Carro de Paro

Remodelacion del 2do. Piso

Gestionar la Adquisicién de Generador Eléctrico para la unidad de
hemodialisis

TARIJA

Adquisicién de Instrumental Quirdrgico de cirugia mayor

Gestionar la Implementacion de Terapia Intensiva adulto y UCIn

Gestionar la Adquisicion de Autoclave de 150 litros

Gestionar la Adquisicién de Carro de Paro

Remodelacion de Quir6fano — Esterilizacion — Autoclave

Habilitar el Policonsultorio de Yacuiba y Gestionar la acreditaciéon

Gestionar la Adquisicion de electrobisturi y fortalecimiento de la unidad de
hemodialisis

COBIJA

Gestionar la Adquisicion de Instrumental Quirdrgico para cirugia mayor

Gestionar la Adquisicién de Filtros de aire para Quiréfano - HEPA

Gestionar la adquisicion de Generador Eléctrico

Remodelacion de Infraestructura (Cambio de Pisos Internacion — Pasillos)

Recambio del sistema eléctrico

RIBERALTA

Acreditar el Hospital de Riberalta

Adquisicién de Autoclave — Aspirador.

Gestionar la implementacion del Servicio de Laboratorio — Bacteriologia

Fortalecimiento de Instrumental quirdrgico para cirugia mayor

Gestionar la adquisicion de Generador Eléctrico

Gestionar mediante Licitacién la Compra del Inmueble del Hospital
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REGIONAL FORTALECIMIENTO 2024

Implementacion de la Clinica de Especialidades Basicas de Segundo Nivel

TRINIDAD : ;
en su misma infraestructura.

Gestionar la adquisicidon del monitor de presion arterial invasiva

Gestionar la Adquisicién de un Rayos X Portatil

Gestionar la Adquisicion de Aspirador y ventilador

Acreditacién del Hospital

Gestionar la implementacion del servicio de Oftalmologia
SANTA CRUZ

Gestionar la Remodelacion de Cocina Comedor e implementacion Almacén
de Medicamentos

Remodelacion de las Oficinas Administrativas y rampa de acceso

Gestionar la adquisicion de Generador Eléctrico

Gestionar la ampliacion y fortalecimiento de la unidad de hemodialisis

6. CAPACITACIONES INTERNAS DEL PERSONAL

171

71697371677269 66 71 72 68

i il

e A G G
Q"’o":@ &§ @ ‘°-b°~o‘\c} S
> A O QN
& ® &
(Y o

TOTAL CAPACITACIONES, CHARLAS O
TALLERES

7. INFORMACION PRESUPUESTARIA Y CONTABLE

7.1. PRESUPUESTO DE RECURSOS POR RUBROS PROGRAMADOS

El Presupuesto Institucional Programado de Recursos de la Caja de Salud de Caminos y R.A. para
la gestion 2024, asciende a Bs211.883.522,00 (Doscientos Once Millones Ochocientos Ochenta
y Tres Mil Quinientos Veintidés 00/100 Bolivianos), mismos que estan distribuidos en los
siguientes rubros:
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RECURSOS DEVENGADOS No cOBRADOS POR [ EES 13,409,386.00
oetsector pustico  [NEEER 9,609,466.00

OTROS INGRENOS NO ESPECIFICOS . 1.02% 2,165,902.00

mutas ] 0.85% 1,807,578.00

VENTA DE SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS [ EE A 55.267,636.00

7.2.  PRESUPUESTO DE GASTOS PROGRAMADOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

El Presupuesto Institucional Programado de Gastos de la Caja de Salud de Caminos y R.A. para la
gestién 2024, asciende a Bs211.883.522,00 (Doscientos Once Millones Ochocientos Ochenta
y Tres Mil Quinientos Veintidés 00/100 Bolivianos), mismos que estan distribuidos en los
siguientes Categorias Programaticas:

AFILIACION, COTIZACION Y SEGUIMIENTO DE EMPRESAS | 0.15% 319,691.00
EQUIPAMIENTO DE LOS SERVICIOS DESALUD NN 4.11% 8,712,508.00
INFRAESTRUCTURA M 0.85% 1,811,223.00
PRESTACIONES DEL SERVICIO DE SALUD DE CORTO PLAZO A S S TO
GESTION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS I By 26,450,834.00
GESTIONDE CALIDAD | 0.19% 401,881.00
ENSENANZA E INVESTIGACION 0.01% 28,087.00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | 0.27% 574,484.00
PROMOCION DE LASALUD [l 1.99% 4,225,966.00
SERVICIO DE LADEUDA STV 17,205,857.00
GASTOS POR TRANSFERENCIAS  EISIG0% 12,492,034.00
CONTROLSOCIAL | 0.09% 196,708.00
PERSONAS CON DISCAPACIDAD | 0.17% 352,832.00

GESTION INSTITUCIONAL IS s 372, 126,00

8. INFORMACION SOBRE EL PROGRAMA ANUAL DE
CONTRATACIONES

El presupuesto a ser ejecutado del PAC - 2024 correspondiente a Oficina Nacional y las 11
Regionales de la Caja de Salud de Caminosy R.A. es de Bs46.535.628,23 (Cuarenta y Seis Millones
Quinientos Treinta y Cinco Mil Seiscientos Veintiocho 23/100 Bolivianos), la misma corresponde a
procesos de contratacion programados bajo la Modalidad de Compra Menor, ANPE, Licitacion
Publica y Contratacion Directa establecidos en el D.S. 181, asimismo, contempla las modalidades
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de Contrataciones Por Compra Nacional Por Convocatoria y Contrataciones Por Compra Nacional
Directa establecidos por el D.S. 4505 para la gestién 2024, la misma es de acuerdo al siguiente
detalle:

DISTRIBUCION DE PRESUPUESTO POR MODALIDAD DE CONTRATACION

MODALIDAD CUANTIA CANTIDAD MONTO
Contrataciones menores 001 - 50.000 661 24.969.316,91
Apoyo Nacional a la )

Produccion y Empleo — ANPE 50.001-1.000.000 33 7.586.296,44
Licitacién Publica 1.000.000 - adelante 2 7.415.934,65
Contratacion Directa Sin limite de monto 2 360.276,18
Contrataciones Por Compra Bienes
Nacional Por Convocatoria mayores a Bs 50.000 39 6.106.204,09
Contrataciones Por Compra hasta Bs 50.000 4 97.600,00
Nacional Directa

TOTALES 741 46.535.628,23

Fuente: Programa Anual de Contrataciones PAC-2024 del SICOES

9. INFORMACION SOBRE SERVICIOS, PROYECTOS Y
BENEFICIARIOS PROYECTADOS

9.1. INFORMACION SOBRE SERVICIOS

CARTERA NACIONAL DE SERVICIOS 2024

35 ESPECIALIDADES N\
/() SUB-ESPECIALIDADES :

+ IMAGEONOLOGIA (TOMOGRAFIA, RAYOS X Y ECOGRAFIA)
+ LABORATORIO CLINICO Y BACTERIOLOGICO ------

- * MEDICINA INTERNA -

=)
* UNIDAD DE TERAPIA INTENSIVA --------------
= * MEDICINA DEL TRAB
+ UNIDAD DE CUIDADOS INTERMEDIOS - . NEFROLOGIA «---snnn
*  ALERGOLOGIA ----rmsmmmmsnarenaeen - Bl «  NEONATOLOGIA - -y
+ ANESTESIOLOGIA --- *  NEUROLOGIA ---sssmeasenncnnann >
4 | CARDIOLOGIA --====rrmmssememmrnnecnneenas %) * NEUROLOGIA CLINICA -----
* COLO-PROCTOLOGIA --- v * NEUMOLOGIA ----senenee ‘1&
S DERMAATDLOGIA <occiiist ot oosiio i + OFTALMOLOGIA ;
~—y » + ODONTOLOGIA --==ssmumnann
) ONCOLOGIA PEDIATRICA -- )/
* GASTROENTEROLOGIA-----=n-snsememammnnene e

« OTORRINOLARING

* GINECOLOGIA ------- . PEDIATRIA ------- g
* HEMATOLOGIA -- +  REUMATOLOGIA - ’(},
+  INFECTOLOGIA ------ - TERAPIA INTENSIVA
*  MEDICINA FAMILIAR ---=-semmmenmnnen e "_',f’ * TRAUMATOLOGIA---- ’ﬂ\\
s * UROLOGIA ---ssmmmmmmmnnnenn & “ n
*+  MEDICINA GERIATRICA -------enrmmereeemnneen % = OTRAS ESPECIALIDADES ------- CAJA DE SALUD

DE CAMINOS Y R.A.
Cuidamos tu sa)

ud.
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9.2. BENEFICIARIOS PROYECTADOS

POBLACION ASEGURADA GESTION 2024

TITULARES

BENEFICIARIOS
(3
)

CAJA DE SALUD
FUENTE: UNIDAD DE AFILIACIONES Y SEGUROS DE C{\E'!EII)S‘Y R.A.

10. INFORMACION SOBRE AUDITORIAS

La Unidad de Auditoria Interna de la Caja de Salud de Caminos y R.A., el 29 de septiembre de 2023,
emiti6 a la Maxima Autoridad Ejecutiva, Contraloria General del Estado y al ente tutor Ministerio de
Salud y Deportes, el Programa Operativo Anual correspondiente a la gestién 2024, en conformidad
a las “Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna, Numeral N° 304 Planificacion Estratégica y
Programacion de Operaciones Anual’, aprobada mediante Resolucion CGE/94/2012 de fecha 27
de agosto de 2012, y considerando “Procedimientos para la Formulacion y Control de la
Planificacion Estratégica y la Programacion de Operaciones Anual de las Unidades de Auditoria
Interna, numeral 12 Programacién Operativa Anual (POA)”, aprobada mediante Resolucion
CGE/152/2017 de fecha 29 de diciembre de 2017.

El articulo 15° de la Ley N°1178 de Administracion y Control Gubernamental, dispone que la Unidad
de Auditoria Interna, tiene la facultad de realizar actividades separadas, las mismas fueron
programadas de acuerdo a horas de célculo de tiempo efectivo para Actividades Programadas y de
acuerdo a norma se considera el 25% de tiempo para las Actividades No Programadas.

CUADRO RESUMEN DE AUDITORIAS PROGRAMADAS - GESTION 2024

N° AUDITORIA PROGRAMADA CANTIDAD
1 | Examen de Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros al 31 de 1
diciembre de 2023
2 | Examen de Confiabilidad de los Registros gestion 2024 1
3 | Auditorias de Cumplimiento y/o Especial 4
4 | Revision y Verificacion de Cumplimiento 2
5 | Seguimiento a las Recomendaciones 3
TOTAL 11
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