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La Caja de Salud de Caminos fue creada mediante Resolución

Suprema Nº 167567 de 1 de marzo de 1973 como institución

delegada de la ex Caja Nacional del Seguro Social.

Mediante Resolución Suprema Nº 182970 de 27 diciembre de

1976, se reconoce la personería jurídica del SEGURO SOCIAL

DEL SERVICIO NACIONAL DE CAMINOS como entidad

descentralizada de carácter público con autonomía de gestión

administrativa, económica y financiera.

De acuerdo a Resolución Administrativa

Nº 281-2014 de 12 de agosto de 2014 del Instituto Nacional de

Seguros de Salud INASES, resuelve aprobar el estatuto orgánico

de la CAJA DE SALUD DE CAMINOS Y R.A.

CREACIÓN



“SER UNA INSTITUCIÓN COMPETITIVA EN LA

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD CON

CALIDAD, CALIDEZ Y TRANSPARENCIA ”
PROPÓSITO

“SOMOS EL ENTE GESTOR DE LA SEGURIDAD

SOCIAL DE CORTO PLAZO, QUE PROTEGE LA

SALUD DE LA POBLACIÓN ASEGURADA”

RAZÓN 

DE SER

VALORES 
HONESTIDAD, LEALTAD, SOLIDARIDAD, EMPATÍA, 

RESPETO, CONCIENCIA MORAL 



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL CSC Y  RA



DIRECCIÓN

DIVISION DE 
SERVICIOS 

DIAGNOSTICOS Y DE 
APOYO

FARMACIA

RADIOLOGIA E 
IMAGENES

ECOCARDIOGRAFIA

TOMOGRAFIA

RX 

LABORATORIO 
CLINICO

INMUNOLOGIA Y 
BACTEROLOGIA 

NUTRICIÓN 
CLÍNICA

TRABAJO 
SOCIAL

ESTADÍSTICA Y 
DOCUEMENTOS 

MÉDICOS

FISIOTERAPIA

DIVISION 
MEDICA Y 

QUIRÚRGICA

EMERGENCIA
MEDICINA 
INTERNA

CIRUGÍA 
GENERAL

PEDIATRÍA

GINECOLOGÍA
SALA DE 

OPERACIONES

ANESTESIOLOGÍ
A ODONTOLOGÍA

GASTROENTEROL
OGIA 

(ENDOSCOPIA) 
HEMODIÁLISIS

NEUROLOGÍA
TERAPIA 

INTENSIVA

NEONATOLOGÍ
A

TRAUMATOLOGÍA

CARDIOLOGÍA ONCOLOGÍA

NEUMOLOGÍA INFECTOLOGÍA

NEFROLOGÍA

DIVISION ADMINISTRATIVA

LANVANDERIA 
Y COSTURERIA

SISTEMAS

NUTRICIÓN

FISIOTERAPIA 
ADMINISTRATIVA

CONTROL DEL 
PERSONAL

AUXILIARES DE 
SERVICIO

SEGURIDAD 
FÍSICA

SECRETARIA

VIGENCIA DE 
DERECHO

MANTENIMIENTO

TRANSPORTE

DEPARTAMENTO DE 
ENFERMERÍA

ALMACEN Y 
DISPENSACION DE 

INSUMOS Y REACTIVOS 

BIOMÉDICO

ADMINISTRACIÓN 
DEL HOSPITAL

GESTOR DE 
CALIDAD

COMITÉS 
HOSPITALARIOS

ESTRUCTURA DEL HOSPITAL DE LA CSC 
Y RA REGIONAL LA PAZ

II NIVEL



ENCARGADO DE 
POLICONSULTORIO CENTRAL

DIVISIÓN DE SERVICIOS 
DIAGNÓSTICOS Y DE APOYO

FISIOTERAPIA

FARMACIA

LABORATORIO 
CLÍNICO

RAYOS X

ENFERMERIA

DIVISIÓN  MÉDICA

CONSULTA 
EXTERNA

GINECO -
OBSTETRICIA

MEDICINA 
INTERNA

PEDIATRÍA

ODONTOLOGÍA

ALERGOLOGÍA

CARDIOLOGÍA

GASTROENTEROL
OGÍA

HEMATOLOGÍA

MEDICINA 
FAMILIAR

MEDICINA 
GENERAL

NEFROLOGÍA

NEUMOLOGÍA

NEUROLOGÍA

OFTALMOLOGÍA

ORTOPEDIA 
PEDIÁTRICA

OTORRINOLARIN
GOLOGÍA

REUMATOLOGÍA

TRAUMATOLOGIA

UROLOGÍA

DIVISIÓN 
ADMINISTRATIVA

ADMISIONES

VIGENCIA DE 
DERECHOS

COMITÉ MIXTO SEGURIDAD FÍSICA

ESTRUCTURA POLICONSULTORIO 
CENTRAL

I NIVEL



ESTRUCTURA POLICONSULTORIO EL 
ALTO

ENCARGADO DE POLICONSULTORIO 

EL ALTO

DIVISIÓN DE SERVICIOS 
DIAGNÓSTICOS Y DE 

APOYO

FISIOTERAPIA

FARMACIA

LABORATORIO 
CLÍNICO

ENFERMERIA

DIVISIÓN MÉDICA

CONSULTA 
EXTERNA

GINECO -
OBSTETRICIA

NUTRICIÓN

DIAGNÓSTICO

CARDIOLOGÍA

GINECOLOGÍA

MEDICINA 
GENERAL

MEDICINA 
INTERNA

ODONTOLOGÍA

PEDIATRÍA

DIVISIÓN 
ADMINISTRATIVA

ADMISIONES

VIGENCIA DE 
DERECHOS

CONTROL DEL 
PERSONAL

COMITÉ MIXTO SEGURIDAD FÍSICA

I NIVEL



FUENTE: UNIDAD DE AFILIACIONES

22.031 ASEGURADOS 

2022

Número de 

Asegurados

25.178

2023

POBLACIÓN REGIONAL LA PAZ

Número de 

Asegurados

22.182

2024

Número de 

Asegurados

22.031

TOTAL POBLACION PROTEGIDA ACTIVOS Y 

PASIVOS A DICIEMBRE- GESTION 2022

TOTAL POBLACION PROTEGIDA ACTIVOS Y 

PASIVOS A DICIEMBRE- GESTION 2023

TOTAL POBLACION PROTEGIDA ACTIVOS Y 

PASIVOS DE ENERO 2024



POBLACIÓN TOTAL

Niños (as) y 

adolescentes

entre 0 a 14 años

Jóvenes y Adultos

entre 15 a 64 años

Adultos Mayores

entre 65 años o  Mas

22.031

FUENTE: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y BIOESTADISTICA
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65  - 69

70  - 74

75  y  +

PIRAMIDE POBLACIONAL

MASCULINO FEMENINO

45,6% 54,4%

22.031

POBLACIÓN TOTAL



POBLACIÓN TOTAL

Niños (as) y 

adolescentes

entre 0 a 14 años

Jóvenes y Adultos

entre 15 a 64 años

Adultos Mayores

entre 65 años o  Mas

22.031

FUENTE: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y BIOESTADISTICA
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GESTIÓN EN 
PLANIFICACIÓN



PLANIFICACIÓN- MARCO ESTRATÉGICO PEI 
2021-2025

PERSPECTIVA 

DE 

ASEGURADOS 

PERSPECTIVA 

FINANCIERA 

PERSPECTIVA 

APRENDIZAJE, 

CRECIMIENTO Y 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL

PERSPECTIVA 

DE PROCESOS 

INTERNOS

• Modelo de atención integral en 
salud

• Gestión en inversión en 
equipamiento e infraestructura 

• Establecer mecanismos de 
normativa interna y específica

• Estrategias de promoción y 
prevención en salud.

• Satisfacción del Asegurado
• Sistema de Gestión de Calidad 
• Salud ocupacional y de 

seguridad industrial

• Modelo de gestión Institucional y 
talento humano

• Innovación Tecnológica.
• Gestión de análisis de datos 

monitoreo y seguimiento 
institucional.

• Posicionamiento de la Imagen 
Institucional.

• Sostenibilidad Financiera
• Optimización con Gestión de 

Calidad.
• Venta de Servicios



PILARES DE GESTIÓN 2024



ACCIONES DE CORTO PLAZO
Plan Operativo Anual 2024

RED FUNCIONAL DE SALUD

Fortalecimiento con recursos humanos
equipamiento e infraestructura

DESARROLLO DE LA 
SALUD

Implementación integral de la salud 
hacia una atención con calidad y 

calidez

SISTEMA DE SEGUROS 

Administración eficiente de los 
recursos económicos recaudados

DEUDAS

Reducción de deudas generadas por 
administraciones pasadas 

ADMINISTRACIÓN 
CENTRAL

Ejecución de actividades dirigidas a 
una gestión eficiente en los ámbitos 

administrativo, legal, financiero y 
técnico de la institución.



GESTIÓN EN 
SALUD



30 ESPECIALIDADES

15 SUB-ESPECIALIDADES



ATENCIÓN GENERAL,ESPECIALIDADES Y 
SUBESPECIALIDADES POR ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

HOSPITAL
N° LISTA Columna1

1 ALERGOLOGIA ESPECIALIDAD

2 ANESTESIOLOGIA ESPECIALIDAD

3 CARDIOLOGÍA ESPECIALIDAD

4 CARDIOLOGÍA PEDIÁTRICA SUBESPECIALIDAD

5 CIRUGIA CARDIOTORAXICA SUBESPECIALIDAD

6 CIRUGÍA CARDIOVASCULAR SUBESPECIALIDAD

7 CIRUGIA GENERAL ESPECIALIDAD

8 CIRUGIA MAXILOFACIAL SUBESPECIALIDAD

9 CIRUGIA ONCOLÓGICA SUBESPECIALIDAD

10 CIRUGIA PEDIATRICA SUBESPECIALIDAD

11 CIRUGIA PLÁSTICA SUBESPECIALIDAD

12 CIRUGIA TORACICO SUBESPECIALIDAD

13 CIRUGIA VASCULAR SUBESPECIALIDAD

14 DERMATOLOGÍA ESPECIALIDAD

15 EMERGENCIAS

16 ENDOCRINOPEDIATRIA ESPECIALIDAD

17 GASTROENTEROLOGÍA ESPECIALIDAD

18 GINECOLOGÍA ESPECIALIDAD

19 HEMATOLOGÍA ESPECIALIDAD

20 HEMATOLOGIA ONCOLOGICA SUBESPECIALIDAD

21 INMUNO PEDIATRIA SUBESPECIALIDAD

22 INMUNOLOGÍA ESPECIALIDAD

23 MEDICINA GENERAL ESPECIALIDAD

24 MEDICINA INTERNA ESPECIALIDAD

25 NEFROLOGÍA ESPECIALIDAD

26 NEFROPEDIATRIA SUBESPECIALIDAD

27 NEONATOLOGIA ESPECIALIDAD

28 NEUMOLOGÍA ESPECIALIDAD

29 NEURO PEDIATRIA SUBESPECIALIDAD

30 NEUROCIRUGIA SUBESPECIALIDAD

31 NEUROLOGÍA ESPECIALIDAD

32 OBSTETRICIA ESPECIALIDAD

33 OFTALMOLOGÍA ESPECIALIDAD

34 ONCOLOGÍA CLÍNICA ESPECIALIDAD

35 ONCOPEDIATRIA SUBESPECIALIDAD

36 OTORRINOLARINGOLOGÍA ESPECIALIDAD

37 PEDIATRÍA ESPECIALIDAD

38 PROCTOLOGIA ESPECIALIDAD

39 PSICOLOGÍA ESPECIALIDAD

40 PSIQUIATRÍA ESPECIALIDAD

41 REUMATOLOGIA ESPECIALIDAD

42 TERAPIA DEL DOLOR ESPECIALIDAD

43 TERAPIA INTENSIVA ESPECIALIDAD

44 TRAUMATOLOGÍA ESPECIALIDAD

45 UROLOGÍA ESPECIALIDAD

46 MEDICINA FAMILIAR ESPECIALIDAD

POLICONSULTORIO CENTRAL
N° LISTA Columna1

1 ALERGOLOGÍA ESPECIALIDAD

2 CARDIOLOGÍA ESPECIALIDAD

3 GASTROENTEROLOGIA ESPECIALIDAD

4 GINECOLOGÍA ESPECIALIDAD

5 HEMATOLOGÍA ESPECIALIDAD

6 MEDICINA DEL TRABAJO ESPECIALIDAD

7 MEDICINA INTERNA ESPECIALIDAD

8 NEFROLOGÍA ESPECIALIDAD

9 NEUROLOGÍA ESPECIALIDAD

10 ODONTOLOGÍA ESPECIALIDAD

11 OFTALMOLOGIA ESPECIALIDAD

12 ORTOPEDIA PEDIATRICA ESPECIALIDAD

13 OTORRINOLARINGOLOGÍA ESPECIALIDAD

14 PEDIATRIA ESPECIALIDAD

15 REUMATOLOGÍA ESPECIALIDAD

16 TRAUMATOLOGIA ESPECIALIDAD

17 UROLOGÍA ESPECIALIDAD

18 MEDICINA FAMILIAR ESPECIALIDAD

19 MEDICINA GENERAL

POLICONSULTORIO EL ALTO
N° LISTA Columna1

1 CARDIOLOGÍA ESPECIALIDAD

2 GINECOLOGÍA ESPECIALIDAD

3 MEDICINA INTERNA ESPECIALIDAD

4 ODONTOLOGÍA ESPECIALIDAD

5 PEDIATRÍA ESPECIALIDAD

6 MEDICINA GENERAL

30
ESPECIALIDADES 

15 
SUBESPECIALIDADES 

18 
ESPECIALIDADES 

5 
ESPECIALIDADES 



PRESUPUESTO PARA ADQUISICION DE 

MEDICAMENTOS GESTIÓN 2024

 4.800.000,00

 4.900.000,00

 5.000.000,00

 5.100.000,00

 5.200.000,00

 5.300.000,00

 5.400.000,00

 5.500.000,00

 5.600.000,00

 5.700.000,00

 5.800.000,00

 5.900.000,00

2022 2023 2024

5.170.376,89 

5.709.086,81 
5.808.669,00 

PRESUPUESTO DE MEDICAMENTOS (Bs)

FUENTE: SIGEP WEB



POCISIONAMIENTO DE LA IMAGEN

INSTITUCIONAL

FIRMA DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DE POST-GRADO (OISS,
UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS Y LA EGPP)

1

1

2 FIRMA DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS EN PRE-GRADO (UNIVERSIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS)

3 ACTUALIZACIÓN DE LAS COMPETENCIAS DE RECURSO HUMANO EN
SALUD - ADMINISTRATIVO PARA LA ATENCIÓN CON CALIDAD Y CALIDEZ



100% DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

DE LA REGIONAL LA PAZ HABILITADOS

POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN

INSTITUCIONAL AL 2024

ACREDITACIÓN DEL HOSPITAL N°1 CSC Y RA

REGIONAL LA PAZ (2023) CON PUNTAJE DE

ACREDITACIÓN DEL 97%

PUNTAJE DE 
HABILITACIÓN

N°DE RESOLUCIÓN PUNTAJE

POLICONSULTORIO 
CENTRAL

R.A. ASUSS N° 0054/2022
La Paz, 27 de junio de 2022   (3 años)

86% HABILITACIÓN

POLICONSULTORIO EL 
ALTO

R.A. ASUSS N° 0094/2021
La Paz, 31 de diciembre de 2021 (3 años)

92% HABILITACIÓN

HOSPITAL CSC Y RA 
REG.LP.

R.A. ASUSS N° 0091/2021
La Paz, 24 de diciembre de 2021 (3 años)

96% HABILITACIÓN

R.A. ASUSS N° 002/2024
La Paz, 2 de enero de 2024 (3 años)

97% ACREDITACIÓN



ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, PUESTOS MÉDICOS Y 
CAMPAMENTO

OFICINA REGIONAL LA PAZ

Av. 6 de Agosto, pasaje Caracas,

Edificio Gaby - N°7, Telf. 2445290

ATENCIONES 
EXTERNAS

LOCALIZACIÓN

PUESTOS 
MÉDICOS

SEDCAM  - LA PAZ ABC   - LA PAZ SEDEM - LA PAZ EBA  - LA PAZ

CAMPAMENTOS EASBA      - SAN BUENAVENTURA LP



FORTALECIMIENTO GESTIÓN 2024 

REGIONAL LA PAZ

ADQUISICIÓN 

AUTOCLAVE

INSTRUMENTAL DE  

LAPAROSCOPIA
BISTURI BIPOLAR 

ARMÓNICO

ASPIRADORA PARA EL 

ÁREA QUIRÚRGICA

TOTAL INVERSIÓN 

Bs. 1.477.416,00

ACREDITACIÓN

POLICONSULTORIO 

EL ALTO 

SISTEMA DE AIRE 

ACONDICIONADO



SISTEMAS E INNOVACIÓN 

TECNOLÓGICA

SI
ST

EM
A

S PROGRAMACIÓN Y 
DESARROLLO

SOPORTE Y 
MANTENIMIENTO

INFRAESTRUCTURA Y 
SEGURIDAD



INNOVACIÓN TECNOLÓGICA4
MÓDULO DE ACTIVOS FIJOS

MÓDULO DE CONTROL DE CONTRATOS

MÓDULO DE FARMACIA

MÓDULO DE GESTIÓN DE TURNOS

CARPETAS COMPARTIDAS EN EL 
SERVIDOR PARA ESTUDIOS DE RX

MÓDULO DE HOJAS DE RUTA



Vigilar la implementación de medidas de 
Higiene y Seguridad Ocupacional en las 

empresas afiliadas; y generación de 
conocimiento a través de capacitaciones

Contribuir en el marco de 
nuestras competencias, la 
generación de espacios de 

trabajo saludables y 
seguros 

3 FORTALECIMIENTO DE LA SALUD 
OCUPACIONAL Y DE SEGURIDAD 

INDUSTRIAL

Capacitar al personal en 
temas de Seguridad 

Ocupacional, para el control 
y prevención de accidentes 

de trabajo



FORTALECIMIENTO DE LA SALUD 
OCUPACIONAL Y DE SEGURIDAD 

INDUSTRIAL

CAPACITACIONES REG. LA PAZ

- HOSPITAL

- POLICONSULTORIO CENTRAL

- POLICONSULTORIO EL ALTO

CAPACITACIONES –

INSPECCIONES A EMPRESAS 

AFILIADAS

- 40 CAPACITACIONES 

- 12 INSPECCIONES

TRABAJO CONJUNTO A COMITES 

MIXTOS Y/O COORDINADOR DE 

HIGIENE,SEGURIDAD 

OCUPACIONAL Y BINESTAR DE:

- HOSPITAL

- POLICONSULTORIO CENTRAL

- POLICONSULTORIO EL ALTO



FORTALECIMIENTO DE LA SALUD 
OCUPACIONAL Y DE SEGURIDAD 

INDUSTRIAL

ROPA DE TRABAJO EQUIPOS DE PROTECCION 

PERSONAL
SEÑALETICA MANTENIMIENTO Y RECARGA DE 

EXTINTORES 

TOTAL INVERSIÓN Bs.

70.000,00



GESTIÓN EN 
ADMINISTRACIÓN 

Y FINANZAS



PERSONAL REGIONAL LA PAZ GESTIÓN 2024

344 Funcionarios

en la

Gestión 2024

Personal 

Administrativo

9,3%

Personal de Salud

90,7%

ASUSS:

70% PERSONAL

DE SALUD Y 30%

PERSONAL

ADMINISTRATIVO



GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

ITEM
75.- C. L.                   LÍNEA 168.-42.- ADM. 59.-

22%

12%

49%

17%



PRESUPUESTO DE GASTO 
GESTION 2024 

TOTAL PRESUPUESTO 

Bs. 44.332.745

FUENTE: SIGEP WEB

107.400 

244.400 

252.002 

690.000 

3.244.089 

5.308.669 

6.666.474 

27.819.711 

0,24%

0,55%

0,57%

1,56%

7,32%

11,97%

15,04%

62,75%

Categoría 

Programática
Descripción Categoría Programática

Presupuesto  

Vigente

730 0  001
PRESTACIONES DEL SERVICIO DE SALUD DE 

CORTO PLAZO
27.819.711,00

000 0  002 GESTIÓN INSTITUCIONAL 6.666.474,00

720 0  006 GESTIÓN DE MEDICAMENTOS E INSUMOS 5.308.669,00

099 0  001 SERVICIO DE LA DEUDA 3.244.089,00

730 0  003
EQUIPAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE 

SALUD
690.000,00

098 0  001 GASTOS POR TRANSFERENCIAS 252.002,00

730 0  002 INFRAESTRUCTURA 244.400,00

750 0  001
AFILIACIÓN, COTIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE 

EMPRESAS
107.400,00

TOTAL PRESUPUESTO GESTION 2024 44.332.745,00



PRESUPUESTO POR GRUPO DE GASTO
GESTION 2024 

FUENTE: SIGEP WEB

TOTAL PRESUPUESTO 
Bs. 44.332.745

252.002,00

1.470.000,00

3.244.089,00

9.540.743,00

13.230.117,00

16.595.794,00

0,00 5.000.000,00 10.000.000,00 15.000.000,00 20.000.000,00

PRESUPUESTO 2024 POR GRUPO DE GASTO 

GRUPO 20000 SERVICIOS NO PERSONALES 16.595.794,00

GRUPO 10000 SERVICIOS PERSONALES 13.230.117,00

GRUPO 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 9.540.743,00

GRUPO 60000 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA Y 
DISMINUCION DE OTROS PASIVOS

3.244.089,00

GRUPO 40000 ACTIVOS REALES 1.470.000,00

GRUPO 70000 TRANSFERENCIAS  252.002,00

TRANSFERENCIAS  44.332.745,00



PRESUPUESTO PARA SUELDOS Y 
SALARIOS

FUENTE: SIGEP WEB

TOTAL PRESUPUESTO PARA 
SUELDOS Y SALARIOS 

Bs. 27.319.711,00

OBJETO DESCRIPCIÓN OBJETO DEL GASTO
PRESUP. VIG.

(Bs.)

Grupo 10000 SERVICIOS PERSONALES

1.1.2.20 Bono de Antigûedad 1.614.710,00

1.1.3.21 Categorías Médicas 450.085,00

1.1.3.22 Escalafón Médico 312.000,00

1.1.3.24 Otras Remuneraciones 104.935,00

1.1.4 Aguinaldos 665.729,00

1.1.6 Asignaciones Familiares 52.000,00

1.1.7 Sueldos 5.221.572,00

1.1.9.10 Horas Extraordinarias 285.449,00

1.2.1 Personal Eventual (LABORALES) 2.696.184,00

1.3.1.10 Régimen de Corto Plazo (Salud) 1.068.494,00

1.3.1.20 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL 

RÉGIMEN DE LARGO PLAZO

182.712,00

1.3.1.31 Aporte Patronal Solidario 3% 320.548,00

1.3.2 Aporte Patronal para Vivienda 213.699,00

1.5.4 Otras Previsiones 42.000,00

Total 13.230.117,00

OBJETO DESCRIPCIÓN OBJETO DEL GASTO
PRESUP. VIG.

(Bs.)

Grupo 20000 SERVICIOS NO PERSONALES

2.5.1.20 GASTOS ESPECIALIZADOS POR ATENCIÓN 

MÉDICA Y OTROS
7.260.000,00

2.5.2.20 CONSULTORES INDIVIDUALES DE LÍNEA 6.829.594,00

Total 14.089.594,00

TOTAL PRESUPUESTO DE SUELDOS Y SALARIOS PARA LA 

GESTIÓN 2024 27.319.711,00

NOTA: En el presente cuadro solo se expone 2 partidas del grupo 20000 destinadas a sueldos y salarios.



PROGRAMA ANUAL DE 
CONTRATACIONES - PAC 2024

FUENTE: SICOES

MODALIDAD CUANTÍA CANTIDAD MONTO Bs.

Contrataciones menores 001 - 50.000 180 10.500.000,00

Apoyo Nacional a la 
Producción y Empleo - ANPE

50.001-1.000.000 4 600.000,00

Licitación Pública 1.000.000 - adelante 0 0,00

Contratación Directa Sin límite de monto 3 452.000,00

TOTALES 187 11.552.000,00



GESTIÓN 
JURÍDICA



PROCESOS JUDICIALES 
PROGRAMADOS 2024

CONCEPTO N° DE PROCESOS

COACTIVOS 25

LABORALES 5

PENALES 4

CIVILES 5

ADMINISTRATIVOS 0

AMPARO 2

CONTENCIOSOS Y OTROS 0

TOTAL 41
25

5

4

5

0

2

0

COACTIVOS

LABORALES

PENALES

CIVILES

ADMINISTRATIVOS

AMPARO

CONTENCIOSOS Y OTROS

N° DE PROCESOS
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