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A La Caja de Salud de Caminos fue creada mediante Resolucion

.‘ i. Suprema N° 167567 de 1 de marzo de 1973 como institucion

delegada de la ex Caja Nacional del Seguro Social.

A Mediante Resolucion Suprema N° 182970 de 27 diciembre de

’! !’ 1976, se reconoce la personeria juridica del SEGURO SOCIAL

b DEL SERVICIO NACIONAL DE CAMINOS como entidad

ﬁﬁﬂfﬁﬁ e Egﬂ ! 'EF"F descentralizada de caracter publico con autonomia de gestién

e administrativa, econémica y financiera.

= &R0 D YW B R
DE GAMINOE ¥ F.A.
& Dc acuerdo a Resolucién Administrativa

0 ﬁ N % N° 281-2014 de 12 de agosto de 2014 del Instituto Nacional de
! ' Seguros de Salud INASES, resuelve aprobar el estatuto organico

de la CAJA DE SALUD DE CAMINOS Y R.A.



RAZON
DE SER

PROPOSITO

VALORES

9
A
CAJA DE SALUD
DE CAMINOS YRA
“SOMOS EL ENTE GESTOR DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE CORTO PLAZO, QUE PROTEGE LA
SALUD DE LA POBLACION ASEGURADA”

“SER UNA INSTITUCION COMPETITIVA EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD CON
CALIDAD, CALIDEZ Y TRANSPARENCIA ”

HONESTIDAD, LEALTAD, SOLIDARIDAD, EMPATIA,
RESPETO, CONCIENCIA MORAL



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

DHGANIORAMA CAJJA DE 8ALULD DE CAMINOES Y RA. AEDIONMAL TRIMIDAD
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PLANILLA PRESUPUESTARIA L 1
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CAJA DE SALUD
DE CAMINOS Y RA.

PERSONAL CANTIDAD PARTIDA IMPORTE GESTION 2024
ITEM 10 11700 732.900,00
LABORAL 2 12100 119.951,00

CONSULTOR DE LINEA 56 95220 1.398.528,00




2022

ihif L
POBLACION DE CAMINOS YRA.

1023 ASEGURADOS

2023 2024

Rt
Numero de
Asegurados

- 1.412

\ Nymero d¢
Asegurados

1.023

FUENTE: UNIDAD DE AFILIACIONES Y SEGUROS



PORIACION TOTAL

1023

Ninos (as) y
adolescentes
entre 0 a 14 anos

— Jovenes y Adultos
—— entre 15 a 64 anos

Adultos Mayores

entre 65 anos o Mas

>=90 -
>=85 -
>=80 -
>=75 -
>=70 -
>=65 -
>=60 -
>=55 -
>=50 -
>=45 -
>=40 -
>=35 -
>=30 -
>=25 -
>=20 -
>=15 -
>=10 -
>=5- <=9

<-4

-

RS

<=89
<=84
<=79
<=74
<=69
<=64
<=59
<=54
<=49
<=44
<=39
<=34
<=29
<=24
<=19
<=14

POBLACION TOTAL
1023

70%

®MASCULINO  m FEMENINO

FUENTE: UNIDAD NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA Y BIOESTADISTICA
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PLANIFICACION- MARCO ESTRATEGICO PEI
2021-2025

=3 d
P i I SECy LT B

ISiETTIE O ST B} ooH e
= Salud ccupacional y de
seguridad industrial

PERSPECTIVA DE
ASEGURADOS

PERSPECTIVA PERSPECTIVA

DE PROCESDOS APRENDIZAJE,

INTERNOS CRECIMIENTO

Y DESARROLLO
- Modelo de atencidn INSTITUCIOMNAL
infagral an salud !
. st 8 irTves a0 . Innovacion Tecnobkdgica.
squipamiento ¢ infrassiructurg 1 i f f :

Establecdr Mo arearmss de

rormativa interna y espocifica tituchkong
= Posiclonamiento de la imagen
Institucional.




PILARES DE GESTION 2024

CuEderros ol

POSICIOMNMAMIENTO
DE LA IMAGER
INSTITUCIONMNAL

FORTALECIMIENTO

_4 DE LA SALUD
DCUPLACIOMAL Y
DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

INNOWVACION
_'l'El:HnLﬁnch




ACCIONES DE CORTO PLAZO 3

- o\ Fe
Plan Operativo Anual 2024 IR TE BN
B
RED FUNCIONAL DE SALUD TRANSFERENCIAS
Fortalecimiento con recursos humanos Ejecucién de transferencias de recursos
equipamiento e infraestructura a instituciones publicas

DESARROLLO DE LA
SALUD

DEUDAS

Implementacion integral de la salud
hacia una atencion con calidad y
calidez

Reduccion de deudas generadas por
administraciones pasadas

ADMINISTRACION

SISTEMA DE SEGUROS CENTRAL

Administracion eficiente de los Ejecucion de actividades dirigidas a
recursos economicos recaudados una gestion eficiente en los ambitos

administrativo, legal, financiero y
técnico de la institucion.
1 T
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CONSULTA EXTERNAS

1. Medicina General
2. Medicina Interna
3. Pediatria

4. Ginecologia

"~ 5. Obstetricia

1.
2.

Cirugia general
Traumatologicas

CARTERA DE SERVICIOS j
9

'1 F’-&

CAJA D
DE I}IH!HDE Y HJL

widnrries b il

1 Servicios de Odontologia
2. Servicios de Enfermeria

3. Servicios de Urgencias
4

Atencion de emergencias

Hematoldgicos
Seroldgicos
Inmunoldgicos
coproparasitologico
Quimicas sanguineas
Uro analisis

Elisa

1.  Electrocardiograma.
2. Ecografia
3. Rayos X

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.



POCISIONAMIENTO DE LA IMAGEN Ej
INSTITUCIONAL e o |

D
DE CAMINOS YRA.

Luidirroms ot

HABILITACION DE AREA FARMACIA Y SERVICIO DE RAYOS X

REHABILITACION DEL SERVICIO DE LABORATORIO Y DEL SERVICIO DE
HEMODIALISIS

CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES CON OTROS ENRES GESTORES Y
HOSPITALES PARA LA ATENCION INTEGRAL A NUESTROS ASEGURADOS
CON CALIDAD Y CALIDEZ

REMODELACION Y ADECUACION DE AMBIENTES PARA ITERNACION,
QUIROFANO Y OTROS.




POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN :—|
INSTITUCIONAL AL 2024 kMR ELiny

DE CAMINOS YRA.

Luidirroms ot

100% DE ESTABLECIMIENTOS. DE
¥ SALUD HABILITADOS

i

100% ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
& ACREDITADOS EN 2024



RED FUNCIONAL DE SERVICIOS DE u—I
SALUD M e Bl
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OCUPACIONAL Y DE SEGURIDAD HDE

INDUSTRIAL SABESHL

FORTALECIMIENTO DE LA SALUD j

Cantribuir en el marco de
nuestras competencias, la
generacion de espacios de
trabajo saludablesy
SEEUros

Prevenir y controlar los
riesgos laborales y
accidentes de trabajo

Conformacion de brigadas de inspeccion
y sensibilizacion multidisciplinaria para
las empresas afiliadas
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Gestion integral de
recaudaciones,
Afiliaciones y
cotizaciones

Gestion de \
recursos humanos |

I Médulo Il

Gestion integral
de prestaciones
ensaludy
farmacia

Administracion,
vigencia de
derechos y fichaje




INNOVACION TECNOLOGICA —
2da FASE DE CAMINOS Y A
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1.DESARROLLO E IMPLEMENTACION

DEL MODULO DE EMISION DE
REPORTES BIOESTADISTICOS Y
EPIDEMIOLOGICOS

2.IMPLEMENTACION DEL ARCHIVO ¢ \e
DIGITAL MEDIANTE LA 2, k s I G M E D

PLATAFORMA SIGMED
“ F SISTEMA DE IIFORMACION GERENCIAL
MEDICO ADMINISTRATIVO

3.EVALUACION DE MODULOS
IMPLEMENTADOS.

4.MIGRACION GRADUAL A LA
NUEVA PLATAFORMA WEB

s
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GESTION EN
ADMINISTRACION
Y FINANZAS




PERSONAL PROGRAMADO POR REGIONAL

4B
GESTION 2024 =
CAJA DE SALUD
DE CAMINOS Y R.A.
Personal T
Administrativo

27,27%

Personal de Salud
72,72%
Funcionarios

como maximo para la
Gestion 2024
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GESTION DE TALENTO HUMANO

m LABORAL mC.LINEA = ITEM
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ESTADOS FINANCIEROS i

CAJA DE SALUD
Se remiti6 de manera digital el envié de los Estados Financieros -2024 a la DirdCEBIeS Y RA

General de Contabilidad Fiscal, los siguientes estados, en cumplimiento al Art. 35 del
Reglamento para la Presentacion de los Estados Financieros de Entidades del Sector
Publico, aprobados con la Resolucion Ministerial N° 467 del 31 de diciembre de 2021 por
el MEyFP.

Estado de Recursos y Gastos

Estado de Flujo de Efectivo

Estado de Cambio en el Patrimonio Neto

Estado de Ejecucion del Presupuesto de Recursos
Estado de Ejecucion Presupuestaria de Gastos
Cuenta Ahorro - Inversion — Financiamiento
Balance de Comprobacion de Sumas y Saldos




PRESUPUESTO DE RECURSOS PARA LA “E I

GESTION 2024 DE GAMINOS YRA

12.2.0.0 |Venta de servicios. 2.313.397
15.9.1 Multas. 9.518

15.9.9 Otros ingresos no especificados. 213.920

17.1.1.1 |Del sector publico. 112.809
17.1.1.2 |Del sector privado. 2.137.248
17.1.2.1 | Del sector publico. 7.843
35.4.1 Recursos devengados no cobrados 323.736

TOTALES 5.118.471,00




PRESUPUESTO DE RECURSOS ‘ j
GESTION 2024 —
TOTAL PRESUPUESTO DE CAMINDS Y RA.

B3S. 5.118.471,00

41,76%

DEL SECTOR PRIVADO

. 0,15%
DEL SECTOR PUBLICO (PASIVO)

7.843,00
PRINCIPAL INGRESO DE CSCyRA ‘
* APORTES A LA SEG. SOCIAL SECTOR DEL SECTOR PUBLICO 2>20%
PUBLICO, SECTOR PRIVADO. B 112.809,00
* VENTA DE SERVICOS Y MULTAS )
muLTas | O10%
| 9.518,00

VENTA DE SERVICIOS DE LAS ~ 45,20%

I FUENTE: SIGEP WEB



PRESUPUESTO DE GASTOS RECURSOS PARA :"E I

LA GESTION 2024 D CAMOE T o
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GASTOS
DESCRIPCION DEL GRUPO PPTO INICIAL GESTION 2024

1 SERVICIOS PERSONALES 1.364.311,00
2 SERVICIOS NO PERSONALES 2.446.108,00
3 MATERIALES Y SUMINISTROS 860.866,00
4 ACTIVOS REALES 121.200,00
SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA Y DISMINUCION DE OTROS PASIVOS 194.802,00

7 TRANSFERENCIAS 124.184,00
9 OTROS GASTOS 7.000,00
TOTALES 5.118.471,00




PRESUPUESTO DE GASTO )
GESTION 2024 ok

CAJA DE SALUD
PRESUPUESTO POR CATEGORIA TOTAL PRESUPUESTO DE CAMINOS YRA.
PROGRAMATICA Bs. 5.118.471,00 o

0
0

OTROS GASTOS | (;%/"0 00

TRANSFERENCIAS i’“;/"z 4.184.00

’ 2,64%
SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA Y DISMINUCION DE OTROS PASIVOS B 194.802,00

1,64%

ACTIVOS REALES B 121.200,00

11,67%
MATERIALES Y SUMINISTROS I 560.866,00

33,17%
SR IS N RS O A N 2.446.108,00

18,50%

SERVICIOS PERSONALES - o 1.364.311,00

FUENTE: SIGEP WEB

PRESUPUESTO DE GASTOS PRIORIZADOS EN LA :

CONTRATACION DE PERSONAL ESPECIALIZADO - CONSULTORES
COMPRA DE MEDICAMENTOS

EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

PAGO DE LA DEUDA

TRASFERENCIAS AL MS Y LA ASUSS

II AN N NI NN



PRESUPUESTO DE RECURSOS .
COMPARATIVO 2021- 2024 s

Cuiderroes by od

8.000.000,00

PRESUPUESTADO
e o 6.888.959,00
6.000.000,00
5.118.471,00
5.000.000,00 4.871.472,29
4.286.534,00

4.000.000,00
3.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00

0,00

GESTION 2021 GESTION 2022 GESTION 2023 GESTION 2024

sPRESUPUESTADO

Fuente: CSCyRA



EMPRESAS COTIZANTES ACTIVAS LR
2022 - 2024 kMR ELiny

COMPARATIVO EMP. COTIZANTES 2020 - 2021
16

15
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GESTION 2022 GESTION 2023 GESTION 2024

| Fuente: CSCyRA, AFILIACION



PROGRAMA ANUAL DE
CONTRATACIONES - PAC 2024

MODALIDAD CUANTIA CANTIDAD MONTO Bs.

Contrataciones menores 001 - 50.000 515.000,00

Apoyo Nacional a |Ia 50.001-1.000.000 0 0
Produccién y Empleo - ANPE

Licitacion Publica 1.000.000 — adelante 0 0

Contratacion Directa Sin limite de monto

IL_-_

FUENTE: ADQUISICIONES
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7, GESTION
JURIDICA




PROCESOS JUDICIALES
PROGRAMADOS 2024

CONTEN. Y OTROS
procesos

COACTIVOS
LABORALES 58
PENALES 43
CIVILES 13
ADMIN. 13
AMPARO 14
CONTEN. Y OTROS &

o™ e

AMPARO . 14
ADMIN. . 13
CIVILES . 13
PENALES - 43
LABORALES _ 58

COACTIVOS

4 I
A\

CAJA DE SALUD
DE CAMINOS Y RA.
195






