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4 RESOLUCION ADMINISTRATIVA N 2
La Paz, 8

12 AGO 201

Que mediante CITE: D.G.E. N° 247/2014 la Caja d= Salud Caminos y R.A. remite el Estatuto Orgénico
Corregido en base a las observaciones realizadas por el INASES para la aprobauon correspondiente en
sus 71 articulos, ~e

VISTOS:

CONSIDERANDO I;

o, I.- Que mediante Resolucién de Directorio N° 002/2014 de 17 de abril de 2014, los miembros del
Directorio de la Caja de Salud de Caminos y R.A. Resuelven aprooar el Estatuto Organico del citado
Ente gestor de Salud y que a efectos de su homologacién y viprencia, debera ser remitido al Instituto
Nacional de Seguros de Salud.

2.~ Informe N° DTF/INF/0006/2014, emitido por ¢l Departaments Técnico de Fiscalizacion de f5.8.
3.- Informe N° DAJ/INF/0099/2014 emitido por e] Departamentoe 42 Asuntos Juridicos de fs.2.

4.- D.8. 25798 Articulo 6°

CONSIDERANDO 11:

Que de acuerdo al Decreto Supremo N° 23798, el INASES tiene la competencia para aprobar los
estatutos orgdnicos v reglamentos de funcionamiento de los Ente Gestores y Seguros Delegados.

CONSIDERANDO I11:

Que el Departamente Técnico de Fiscalizacidn, Departamento Técnico de Salud v Departamento de
Asuntos Juridicos haciendo uso de las facultades conferidas por el Decreto Supremo N° 25798,
procedicron al analisis correspondiente del Estatute Orgdnico de 1z Caja de Salud Caminos y R.A, los
cuales concluyen y recomiendan que subsanadas y comp]cmcntadas las observaciones realizadas por el
INASES se proceda a la aprobacién del mismo.

CONSIDERANDO {V:

- Que el Instituto Nacional de Seguros de Salud INASES, en cumplimiento a a facultad conferida por el
Decreto Supremo NW° 25798, considera la pertenencia de la aprobacidn del Estatuto Organico de la
Caja de Salud Caminos y R.A., toda vez que se encuentra elaborada en el marco de la normativa

vigente,

POR TANTO;

El Director General Ejecutivo del Instituto Nacional de Svguros de Salud, cu ejercicio de las
atribuciones conferidas por Ley,

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el Estatuto Organico de [a Caja de Salud Caminos y R.A,, en sus capitulos VIl y
71 articulos,
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! SEGUNDO.- Forman parte integrante de la presente Resolucién Administrativa el Estatuto Orgénico y

toda la documentacion que ha generado el tramite administrativo.

TERCERO.- Los Miembros del Directorio y el Director General Ejecutivo de la Caja de Salud
Caminos y R.A., quedan encargados de la difusién, publicacién intemna y del estricto cumplimiento del
presente Estatuto Orgénico.

CUARTO.- El Departamento Técnico de Salud, Departamento Técnico de Fiscalizacion y el
Departamento de Asuntos Juridicos quedan encargados del cumplimiento y seguimiento de la presente
Resolucion Administrativa.
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ESTATUTO QRGANICO
CAIA DE SALUD DE CAMINOS

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articule 12, De la denominacidn

De acuerdo a fo dispuesto en Resolucion de Directorio No. 06-4/2014 de fecha 24 de Junio de 2014
maodificande el nombre de la Institucién, corresponde la razdn social de CAJA DE SALUD DE CAMINOS y
su sigla es {C5C).

Articulo 22. Personaria Juridica

La Caja de Salud de Caminos cuenta con Personeria Juridica otorgada madiante Resolucion Suprema No
182970 de 27 de diclembre de 1976, concebida como una entidad descentralizada de derecho publico,
sin fines de lucro, con autonomia de gestién administrativa, técrica, econdmica - financiera, con
personerfa juridica, patrimonio propio y plena capacidad de accion para el cumplimiento de sus
funciones,

Articulo 32, Duracién
La Caja de Salud de Caminos respecto a su plazo de duracion es indefinida.
Asticulo 42, Ambite de Aplicacidn

En ef preseate Estatuto Orgdnico las disposiciones son de aplicacién oblivatoria para todos los servidores
pablicos de Caja de Salud de Caminos a nivel nacional, regional y reprasentantes del Directorio en el
marco de-sus responsabitidades en favor de todos los asegurados ¢ heneficiarios de las empresas e
instituciones afiliadas a la Caja de Salud de Caminos.

£s de aplicacién obligatoria a nivel nacional donde la Caja de Salud de Camings tenga sus oficinas
regionales, para el personal dependiente y quienes tengan relacion can la institucion, sujetdndose a las
dispasiciones gue sefialan el presente estatuto organico. Su cumplimiento corresponde a los diferentes
niveles: Nivel Normativo y Fiscalizacién, Nivel Ejecutivo, Nivel de Asesoria, Nivel Jurisdiccional y Técnico,
Nivel Operativo de Direccidn, Nivel Operativo Nacional, Nivel Operativo Desconcentrado y Nivel de
Servicio,

Articufo 52, Idioma
Los documentos de lz Caja de Salud de Caminos serdn efectuados en idioma espadol, sin perjuicio de

utilizar otro idioma establecido en el marco de la Constitucion Politica dzi Estado, si las circunstancias asf
lo requieran,



CAPITULO N .
NATURALEZA, PRINCIPIOS Y OBIETIVOS

Articuto 62. Naturaleza

La Caja de Salud de Caminos es una entidad descentralizada de Derecho Pablico encargada de la
aplicacién v ejecucién del Régimen a Corto Plazo de la Seguridad Social relacionada a enfermedad,
maternidad v rigsgo profesional.

Cuenta con personalidad juridica, autoromia de gestion técnica, legal, administrativa y financiera, y
patrimonic propio, tiene como misién el atorgamiento de prestaciones de salud del Régimen de Corto
Plazo del Sistema de Seguridad Social y demds disposiciones conexas y complementarias.
Articulo 72, Principios
13 Caja de Salud de Caminos se regird bajo los siguientes principios constitucionales:
I.  Principios:
tpualdad, inclusion, Solidaridad, Reciprocidad, Respeto, Complementariedad, transparencia,
Equilibrio, 1guaidad de Oportunidades, Eguidad Social y de Género, Bienestar Comon y
Responsahbilidad
il. Vvalores Eticos:
Calidez, Eficiencia, Eficacia, Probidad, Compromise, Honestizlad y Lealtad
Articulo 8¢, Objetivos del Estatuto Orgdnico
Establecer la arganizecion y funciones de fa Caja de Salud de Caminos dentro de la normativa establecida
en la Constitucidn Folitica del tstado, Codigo de Seguridad Social, Ley General de! Trabajo y sus
Reglamentos, Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamental, Ley 004 de Lucha Contra la
Corrupcion, Enriquecimiento Wicito e Investigacidn de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz” y oteas
normas legales vigentes,
Articulo 92 Fines y Objetivos de la Caja de Salud de Caminos
Los fines san promover vy proteger fa salud de fos beneficiarios conforme a Ley. Sustentar sus actividades
en los principlos y fines de la Seguridad Social Boliviana. Desarroliar el enfoque, de da salud integral,

acciones de cumplimiento, de prevencién, promocion, curacién, recuperacion y renabilitacion, para el
mejoramiento de las condiciones integrales de salud de los asegurados v sus beneficiarios.
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Los objetivos de [a Caja de Salud de Caminos son:

-,
rd

\;,

w7

Atender las necesidades y otorgar las prestaciones de salud a ios asegurados de la institucién y
sus beneficiarios.

Otargar prestaciones de salud a los aseguradores y beneficlaiios afillados de la Caja Salud de
Caminos de acuerdo a las regulationes institucionales y del sistema integrado.

Propiciar el desarrollo de la ciencia, la investigacion, la tecnalogia y formacién académica, para
contribuir a! desarrollo institucional y mejoramiento de las. prastaciones de la salud de los
asegurados y beneficiarios. ‘

Promover a capacitacion, formacién y actualizacidn de fos recursos humanos de la institucion,
con la finalidad de mejorar la calidad y calidez de las prestuciones que se otorgan a los
aseguradores y heneficiarios.

CAPITULD 1N
DOMICILIO Y FACULTADES

Articulo 102, Domicilio

Constituye como domicilie principal la sede de la oficina nacional ubicado en la Calte 14 No. 489, esquina
Avenida 14 de Septiembre, z0na de Obrajes de la ciudad de La Paz y desconcentrada todas las
dependencias de las Administraciones Regionales en el interior del pafs,

Articulo 112, Facultades

la Caja de Salud de Caminos presta los servicios de salud a todos los asegurados y heneficiarios, en
cumplimiento al Pardgrafo Ml del articulo 45 de la Constitucién Politica del Estado y el Decreto Ley No.
13214 de 24 de diciembre de 1975, teniendo las siguient2s atribuciones:

a)
b)
¢)
d}

e)

Promaver y proteger la salud de los trabajadores y trabajadoras afiiados y sus beneficiarios,
poblacion pasive y seguro voluntario conforme a lay

Desarrollar el enfoque de la salud integral, acciones de pirevencidn, promacion, curacian,
recuperacidn y rehabilitacién, para e} mejoramiento de las condiciones Integrales de salud de la
poblacidén asegurada

Garantizar un servicio de salud adecuado a la pobtacién asegurada

Participar efectivamente en la efaboracion y ejecucion de politicas nacionales y normativas de
safud

Sustentar sus actividades en las principios y fines de la seguridaid social

Otras atribuciones que le permitan un adecuzdo vy eficiente cumplimiento de su mision
institucional




TITULO il
CONSTITUCION ORGANIZATIVA Y FUNCIONAL

CAPITULOI
ESTRUCTURA GENERAL

Articulo 129, Estructura Organizacional.

Para e! cumplimiento de sus funciones, la Caja de Salud de Caminos [CSC), cuenta con fa siguiente
estructura organizacional:

Niveles jerdrquicos ) Unidades organizaciones

Nivel de Decisién y Fiscalizacidn Directorio .

Nivel Ejecutive Direccién General Ejecutiva

Nive! de Asesaria Direccion Nacional de Asuntos Juridicos

Unidad de Auditoria Interna
Unidad de Transparencia Institucional

Nivel Jurisdiccional y Técnico Comisidon Nacional de Prestaciones
Consejo Técnico
Nivel de Direccidn Nacional Direccidn Nacional de Salud

Direccion Nacionai de Administracidn y Finanzas
Direccién Nacional de Planificacion y Gestion de Catidad

Nivel Operativo Nacional Unidades Nacionales
Nivel Operative Desconcentrado Regionates
Unidades Regionales
Hivel de Servicios Unidades de Servicios
CAPITULOH

DEL DIRECTORIO

Articulo 132, Funcldn normativa, resolutiva y de fiscalizacién

£! Directorio es el drgano superior de la Caja de Salud de Caminas, sctuard en forma colegiada y tiene
funciones, normativas, resclutivas, flscalizacion y encargado de aprobar planes y politicas para la
entidad. .

Sus Resoluciones tienen cardcter de cumplimiento obligatoric y serdn ejecutadas por la Mdxima
Autoridad Ejecutiva {MAE) y el incumplimiento de las Resoluciones del Directorio por los servidores
piblices de la institucion dard lugar a 1a aplicacion de las normas legaies sobre regimenes sancionatorios
en el dmbito laboral.

La condicién de miembro representante en el Directorio no implica relacidn laboral alguna con la
entidad.



Articulo 142, Conformacion del Directorio

El Birectoric de la Caja de Salud de Caminos, en su organizacion, responde a los principios de
participacion tripartita y paritaria, economia y eficiencia, dividiéndcse claramente |a funcién normativa
de la oparativa, respetando el D.5. 23718 te 15 de enera de 1994,

a) Debe estar conformado por:

i Un Presidente de Directorio que serd elegido por simple mayarfa de votos de los miembros del
Directorio y designado mediante Resolucidon Ministerial, con derecha a voz y voto dirimidor

ii. Dos representantes estatales, uno designado por el Ministerio de Safud y otre por el Ministerio de
Trabajo, Emplec y Previsién Social, con derecho a voz y volo

iii. Dos representantes Patronales designados por el Ministerio de 3alud, a propuesta de as empresas
e instituciones aseguradas, con derecha a voz v voto

iv. Dos Representantes Laborales designados por el Ministerio de 3alud a propuesta de I3s empresas
e instituciones aseguradas, uno del sector de asegurados pasives y otro del sector de trabajadores
activos, con derecho a voz y voto

V. El Director General Ejecutive, con derecho a voz y sin voto
vi. El Director Nacionai de Asuntos Juridicos que s2 desempeiiard tomo Secretario con derecho a voz
¥ sin voto

b} Los Directores seran elegidos por un pericdo de maximo de dos (2) afios pudiendo ser reelegidos
por un periodo similar.

c) La asistencia de los representantes s fas reuniones da Directorin es obligatoria, salvo casos de
enfermedad, viaje o impedimento legal debidamente Justificado.

Articulo 152, De la Responsabilidad dei Directorio

El Directorio de ta Caja de Saiud de Caminos es la maxima autoridad para la definicidn de politicas v
fiscalizaciép dentro de la institucidn en &l marco de lo establecido por et Codigo de Seguridad Social y la
Ley No 1178.

Asimismo, los miembros del Directagrio serdn responsables ante !a Ley de todos los actos en el
desempeiio de sus funciones, siendo su responsabilidad solidaria por las resoluciones aprebadas v
acuerdos asumidos, excepto aquellos cuyo voto disidente se haga corstar expresamente en acta.

Articulo 169, Sesiones y Dietas

a) El Directorio sesionard con cardcter ordinario y obligatorio tna vez al mes y las sesiones
extraordinarias cuantas veces sean necesariss, sin sobrepasar ¢l niimero de establecido para las
sesiones ordinarias, éstas se realizardn a convocatoria de su Presidente, ante su ausencia la
convocatoria podra realizar cualquier Director representante de! sectar laborat.
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b)

¢)

d)

e)

h}

Ei Presidente convocard a reunién extraordinaria, a solicitud de por !o mencs dos Directores, da
Director General Ejecutivo ¥ tuzndo se preseaten temas importantes ¥ que requieran su
censideracidn inmediata.

Las Sesiones de! Directorio se realizardn en las instalaciones de la Administracisn Nacional y de
atuerde a convocatoria por necesidsd y/o fiscalizacidn potra’ sesionar en cualquiera de las
diferentes regionales def pafs. ‘

Elquérum para las sesiones del Directorio se conformard con a asistencia de tres de sus miembros
can derecho a voz y voto. El Presidents del Cirectorio no forma sarte dat quérum.

Cuando no exista quérum, la Presidencia por la urgencia que pucde revestir asuntos consignados
en el orden del dia, excepcionalmente, podra disponer la reaizicion de sesidn de direccion en
Gran Comisidn,

£n este caso, la Presidencia en la primera reunién subsiguiente obligatoriamente y al margen de la
lectura y aprobacion del acts respective, informard zi Directorio sobre los asuntos considerados y

requiera la ratificacidn de lg resuelto.
Las decisiones adoptadas por el Directorio se efectuardn medisnte resocluciones expresas que

serdn vélidas con el vote afirmativo de tres de sus representantes, €l Presidente votard
Unicamente en caso de empate {dirimidor)

Los pasajes, vidticos, y otros gastos de representacicn seran reguledos en Resolucion de Directoria
expresa, cuando las sesiones del Directorio se realicen en las administraciones regionales que no
sean en el departamento de La Paz. Los gastos de refrigerio de {as sesiones ordinaria realizadas en
oficina nacional serdn erogados por esta dependencia nacional

£l Directorio no percibe dieta, estipendios o cualquier otro cancepto gue implique remuneracién a
los miembros del Directorio

Articule 172, Requisitos para ser miembro del Directorio

Para ser miembro det Directorio se requisre:

3)
b}
¢)

d)

Ser beliviano

Resptucidn Homologada por el Ministerio de Satud

Certificacién de antecedentes otorgado por el Registro Judicial de Antecedentes Penales (REJAP)
gue establezca no tener condena ejecutoriada

Dernostrar conacimientos en el campo de fa seguridad socialy salud piiblica _

Articulo 182, Incompatibilidades de los miembras del Directorio

a)
b)
t)

Estar inhabilitado por pliego de cargo ejecutoriado, por deudas con ef Estado y la institucion

Estar inhabilitado por la Contralorfa General del Estado

Mantener relaciones contractuales con la institucion, tener parentasco directo de consanguinidad
hasta cuarto grado y afinidad hasta el segundo grado, segin caniputo civil, con el Director General
Ejecutivo, Director Nacional de Salud, Director Administrativo Financiero, Director de Planificacian
y Gestion de Calidad, Jefes Médiros Regionales y Administradores Fegionales.
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Articulo 199, Causales para la destitucién de lus Directores

Los Directores podrdn ser destituidos de sus funcienas por las siguiences causales:

a)
b)

c}
d}
e)
f)

Renuncia

Revacatoria por mandato solicitado por las entidades a las que representa previa Resolucisn de [as
mismas

Invalidez o muerte conforme a disposiciones legales aplicables .

Sentencia candenatoria ejecutoriada

Incumplimiento a la normativa vigente

La inasistencia injustificada a tres reuniones continuas o cinco discontinuas, determinard de
hecho, la caducidad de su representacién

Et cumplimiento serd verificado por el Presidente del Directorio.

Articulo 209, Atribuciones del Directorio

El Directorio de la Caja de Salud de Caminos tendrd ias siguientes facultades v atribuciones:

aj

b}

¢}

d}

e)

N
g)

h)

Establecer y aprobar las politicas y normas internas de la Caja de Salud de Caminos en el marco de
5uU misidn y vision institucional, asi como de tas politicas nacianales de Seguridad Social

Las politicas y ncrmas internas de la Caja de Salud de Caminos deberdn estar enmarcadas en las
Politicas Nacionales de Salud ernitidas por el Ministerio de Salud como cabeza de Sector vy
Fiscalizadas por el Instituto Nacional de Seguros de Salud (INASES)

Aprobar y modificar el Estatuto Orgdnico, por dos tercies de votos de la totalidad de sus
miemfiros, mediante Resolucidn de Rirectorio e instrulr su remicién al Institvto Nacional de
Seguros de Satud (INASES) para su homologacion

Aprobar la Estructura Orgénica de [a Caja de Salud de Caminos, el Manual de Organizacién y
Funciones {MOF), Plan Estratégico Institucionaf {PEJ} y otras normas intemas y procedimientos
adminisirativos de la Caja de Salud de Caminos, por dos tercios de volos de-la totalidad de sus
miembros del Directorio, mediante Reselucion, e instruir a fa Maxima Autoridad Ejecutiva su
remisién al Instituto Nacional de Seguros de Salud (INASES) para su homologacién

Aprobar las inversiones y las transferencias de valores y acciones

Aprobar la compra y venta de acciones

Aprobar Ja compra o venta de bienes inmuebles y bienes muebles sujetos a registro, en ef marco
de dispcsiciones legales vigentes i

Aprobar, medificar o rechazar en primera instancia el Programa de Operaclones Anual (POA) y el
Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos, para la siguiente gestién, en el marco de las
politicas de salud vy seguridad sacial establecidas por el Gobiernu Nacional y las normas vigentes
en nuestro pais, e instruir su remision para su aprobacion def nitiva por ta entidad facultada por
disposician fegal establecida y fiscalizar su ejecucion

s



i} Aprobar al Reglamento Interno de Trabajo y los Reglamentos Especificos de la Cajzs de Salud de
Camines  emergentes de los sistemnas establecidos en la Ley 1178 (SAFCO), instruyendo su
remision para su validaclan por la entidad competente

i Tomar conocimiento y considerar dentro del primer trimestre de cada gestion concluida ios
Estados Financieros de la institucidn, ademas el informe dal auditor interno respecte a los mismos

k) Aprobar v/o delegar las modificaciones presupuestarias interinstiiucionales e intrainstitucionales

1} Tomar conocimiento de ta convocataria de (as licitaciones publicas de obras, adquisicion de bienes
y servicios, que por la magnitud asi lo amerite

m}  Aprobar en primera instancia la creacién o supresion de administraciones departamentales y/eo
regionales del pais vy establecimientos de salud, entre hospitales, policlinicas, puestos médicas u
otros, segin los requerimientos y necesidades de las regiones, e instruir Ia remision de los
antecedentes al Instituto Nacional de Seguros de Satud {INASES) para fines consiguientes de Ley

n) Conocer y resolver los Recursos de Reclamacién contra decisiones de la Comision Nacional de
Prestaciones, en el marco de |as disposiciones legales vigentes en materia de Seguridad Social

o} Resolver los recursos formulades contra Ias Resoluciones dictadas por instancias y comisiones de
menor jerarquiza de la institucion .

p) Convocar & través de la Mdxima Autoridad Ejecutiva a los Directores Nacionales, Jefes Médicos v
Administradores Regionales, cuando corresponda  funcionarios de la Institucién a participar de
las sesiones cuando considere necesario, # objeto de prestar informes u otros a requerimiento de
sus miembros

) Emitir las Resoluciones Administrativas del Directoric correspondientes, en el marco de su
competencia, normas administrativas que son de cumplimiento obligatorio para todo personal
dependiente de la institucidn sin excepcion alguna a través de la Maxima Autoridad Ejecutiva

r Autorizar viajes al exterior de miembros del Directorio y del Director General Ejecutivo u otra
autoridad ejecutiva gue estén debidamente respaldado y propuesto por la Caja de Salud de
Caminos (CSC), en el marco de lo establecido en las disposiciones legales que regulan al respecto

s} Aprobar la memoria anual de actividades de la Caja de Salud de Caminos (CSC) que serd
presentada por el Director General Ejecutivo

t) Solicitar a la Direccion General Ejecutiva la ejecucion de controles internos y externos posteriores

u} Disponer la ejecucién de auditorias Internas vy externas.

v} Aprabar la creacion de puestos o cargos para los servicios de salud y administrativos

w)  Acreditar la representacion institucional a eventos nacionales y/o internacionales, asi como la
participacion de los representantes del Directorio y funcionarios ejecutivos en las conferencias y
reuniones del Sistema de Seguridad Social

X} Velar por el cumplimiento de fas resoluciones y determinaciones asumidas por el Directorio

y)  Cumpliry hacer cumplir el Estatuto Qrganico v los reglamentos institucionales

Articulo 212, Comisiones del Directorio

El Directorio para el cumplimiento de sus funciones internamente constituird las siguientes comisiones:




a) Comision de Salud
Tendrd como funciones y atribuciones: evaluar, informar y recomendar al Directorio de todos 15
asuntos sobre prestaciones de salud, que sean elavados a su conocimiento

S

b} Comisidn Juridica
Tendrd coma funciones y atribuciones: Evaluar, informar y recemendar al Directorio sobre todas
los asuntos legales y administrativos que le sean elevados a su conocimiento

c) Comisidén Econdmica - Financlers
Tendra como funciones y atribuciones: evaluar, informar y recomendar al Directorio sobre asuntos
de orden economico y financiero que sean elevados a su conocimiento

Cada Comisién del Directorio, estard presidida por uno de los Directores asignados. Su funcionamiento
serd permanente y cualquier Director podra adscribirse voluntariamente.

Asimismo, podrdn convocar a los Directores de areas de la entidad para asesorar en los casos gue tengan
que resolver asuntos inherentes a las comisiones. '

Las comisicnes elevardn su informe al Directorio con cita de antecedentes, analisis, conclusiones,
recomendaciones y el proyecto de resclucién que corresponda,

Articulo 222, Del Presidente del Directorio

El Presidente del Directorio de la Caja de Salud de Caminos (C5C) serd necesariamente un profesionad
médico con Titulo Académico y en Provision Nacional, con experiencia profesional en Seguridad Social o
en Salud Publica,

Articulo 232, Atribuciones y Facultades del Presidente de! Directorio

a) Presidir las sesiones del Directerio
b) Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias
c) Dirimir con su voto en caso de empate

Articulo 242, Suplencia del Presidente del Directorio

En caso de ausencia, impedimento temporal o falta de designacién del Presidente del Directorio, suplird
romo Presidente el representante del Ministerio de Salud y en ausencla de este, el representante del
Ministeric de Trabajo, Empleo y Previsidn Social.

CAPITULO |
NIVEL EJECUTIVO




Articulo 252, Director (a) General Ejecutivo

El Director {a) General Ejecutivo es la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Caja de Salud de Caminos, es el
encargado de la gestion administrativa, financiera, legal y técnico ~ médico de la institucion en el marco
de lo establecido por la Constitucion Politica del Estado, Codigo de Seguridad Socia, Lay 3351, Ley 006,
Ley 004, Ley 1178 (SAFCO) v normas conexas.

Articulo 262, Designacién

El Director General Ejecutivo sera designado por el Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia,
mediante Resolucidn Suprema, en base a una terna propuesta por el Ministerio de Salud.

Ei Director (a} General Ejecutivo deberd ser un profesional del area de salud, con Titulo Acacémico y en
provision Nacional, con conacimiento v experiencia en seguridad social o salud priblica. £l ejercicic de
las funciones del Director {a) General Ejecutivo es incompatible con el d=sempefic de otro cargo publico
o privado con relacidn faboral o independiente, porque su relacion tiene cardcter de exclusividad, con
excepcion de la docencia universitaria en horarios fuera de trabajo.

Articulo 279, Causales para la destitucion del Director General Ejecutive
Podrd ser destituido de sus funciones por fas siguientes causales:

a) Renuncia

b) Revocatoria del mandato por el Presidente del Estado Plurinacional

) Proceso Administrativo sustanciado en la Direccidn Juridica del Ministerio de Salud, de
conformidad al Articulo 679. Del Reglamento de la Responsabifidad por la Funcidn Piblica
aprobada por £.5. No. 23318-A de 3 de noviembre de 1992, modificado por el Articulo 22, Del D.S,
26237 de 29 de junio de 2001

d) Invalidez o muerte conforme a disposiciones legales aplicables

e}  Sentencia condenatoria ejecutoriada per la camision de delitos de accidn plblica

f) Por tener pliegos de cargo ejecutoriados y no pagados con el Estado

g) Conflicto de intereses y/o incompatibilidades con sus funciones

Articulo 282, Incompatibilidades del Director (a} General Ejecutive

El Director {a) General Ejecutivo no podrd desempefiar actividades que puedan ocasionar conflicto de
intereses can la Caja de Salud de Caminos, cuando ocurra alguna de Jas siguientes condiciones:

a)  Serparte interesada en acciones legales dirigidas contra Ia Caja de Salud de Caminas

b)  Ser socio, director, sindico o representante legal de cualquier empresas que tenga relacidn
contractual con la Caja de Salud de Caminos

(3] Percibir remuneracion directa de cualguier empresa o institucion Gue tenga relacion contractual
con la Caja de Salud de Caminos
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d)

e

Tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguineidad o segundo de afinidad con
funcionarios de la Caja de Salud de Caminos

Realizar negocios o celebrar contratos privados estrechamenta relacionados o contratos con ef
desempeidio de sus tareas

Articulo 292, Facultades y Atribuciones del Director (a) General Ejecutivo

Las facultades y atribuciones del Director (a) General Ejecutivo de la Caja de Salud de Caminos son las

siguientes:

a} Ejercer la Representacién Legal de la institucidn, juntamente con la Presidencia def Directoria

b} Dirigir a la institucién en todas sus actividades administrativas, financieras, legales, reglamentarias
y operativas especializadas en el marco de la misidn institucional

- c) Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales en materfa de Seguridad Social

d) Proponer politicas, planes, normas y proyectos institucionales al Directorio de la Caja de Salud de
Caminos acorde con su misidn institucional

e} Cumplir y hacer cumplir las leyes, disposiciones legales, Estatuto Orgénico v reglamentos que rigen
la organizacidn, funcienamiento y actividades de la Caja de Salud de Caminos

f) Precautelar la estabilidad econdmica y financiera de la institucién

g} Precautelar la calidad de las prestaciones de salud

hj Participar en las reuniones de Directorio sofo con derecho a voz

i} Presentar al Directorio para su aprobacion en primera instancia el Estatuto Crgdnico, Reglamento
de Prestaciones, Reglamento Interno, Manual de Organizacion y Funciones, Manual de
Procedimientos y los Reglamentos Especificos de ta Ley 1178 {SAFCO), asi como remitirlos a la
entidad facultada por disposicion legal especifica para su aprobacidn definitiva

i Presentar al Directorio el Plan Estratégico Institucional, el Programa Operativo Anual, el Proyecto
de Presupueste Institucional de cada gestidn, la Ejecucion Presupuestaria, los Estados Financieros
consolidados en las plazos previstos por Ley, para su consideratidn y aprobacidn el Directorio

e k) Otorgar Poderes Generales y Especiales, asi como detegar funcion2s para el cumplimiento de actos

jurédicos y/o administrativos

1) Promover y vigilar el disefio, implantacion y funcionamiento de los Sistemas de Administracion y
Control Interno de acuerdo a las normas del 6rgano rector

m}  Cumplir v hacer cumplir las recomendaciones emergentes de informes de Auditoria Interna y
Externa, en el marco de las disposiciones iegales vigentes y en su ¢aso exigir medidas correctivas
emergentes de {as recomendaciones de los informes de Auditoria Interna y Externa

n} Emitir y suscribir Resoluciones Administrativas en el marco de sus competencias y facultades
técnicas y legalmente respaldadas

o} Designar, nombrar, promover, decfarar en comisidn, remover, sancionar y destituir a todo el

personal de la institucion, de conformidad a lo establecido en el presente estatuto orginico,
Reglamento Interno, Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal y otra
normativa debidamente aprobada
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5]

)

v)
w)
X}
v)

2)

Disponer la instauracién de procesos administrativos contra los funcionarios gue vulneren
ordenamiento juridico y fa normativa de la institucidn

Exigir a la autoridad sumariante de la Caja de Salud de Caminos e! cumplimiento de los términos y
plazos de los procesos administrativos internos

Supervisar las operaciones técnicas, administrativas, financieras y servicios de salud de fas
Direcciones Nacionales, Administraciones Regionales y toda dependencia de la Institucion

Instruir a las Direcciones de Areas y Administraciones Regionales y toda dependencia de fa Caja de
Satud de Caminos la elaboracién de informes y recomendaciones requeridas por el Directorio, que
permitan una eficiente labor de ¢controt y fiscalizacién de |a entidad

Realizar operaciones bancarias y mercantiles, firmar cheques, letras de cambio, boletas de
garantla y otros documentos mercantiles, conjuntamente con la Direccién Administrativa
Financiera, controlando la estabilidad econdmica y financiera de la institucién

Autarizar las operaciones econémicas — financieras y firmar drdanes de pago

Gestionar financiamiento nacional e internacional en el marco de los objetivos y funciones de la
Caja de Salud de Caminos ‘

Gestionar créditos financieros y cualquier empréstito mercantil ante instituciones financieras
nacionales o extranjeras en el marco de los objetivos de la Caja de Saiud de Caminos

Supervisar, evaluar y controlar fas prestaciones de los Seguros de Enfermedad, Maternidad y
Riesgo Profesional a Corto Plazo

Velar por los intereses de la Caja de Salud de Caminas vy exigir el cumplimiento de las normas
vigentes de la institucién

Otras que permitan el cumplimiento de sus atribuciones de acuerdo a disposicienes tegales
vigentes

Articulo 302, Interinato de Ja Direccidon General Ejecutiva

En caso de ausenciz por misién oficial o cualquier permiso justificado del Director (a) General Ejecutivo,
esta autoridad, designard interinamente al Director (a) Nacional de Salud y/o Director (a} Macional
Administrativo Financiero mediante Resolucién Administrativa.

CAPITULO IV
DEPENDENCIAS DE CONTROL Y ASESORAMIENTO

Articulo 312, De ia Direccidn Nacional de Asuntos Juridicos

La Direccign Nacional de Asuntos Juridicos es la dependencia especializada de la Direccion General
Ejecutiva que cumple funciones de asesoramiento sobre Ia aplicacidn de las disposiciones legales en
materia de seguridad social, labaral, administrativa, civil y penal, asi como de tadas las disposiciones
legales.
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Articulo 322, Del Director {a) Nacional de Asuntos Juridicos

£t Director (a} Nacional de Asuntos Juridicos es un servidor piblico de nivel superior, dependiente de la -

Direccion General Ejecutiva, que cumple funciones de asescramiente a ias unidades ejecutivas y defensa
de los intereses Institucionales, basado en el ordenamiento juridico vigente y sobre la aplicacidn de las
disposiciones legales generales y de la Seguridad Social.

Asesora al Directorio, Director General EJecutivo y demas reparticiones de la Caja de Salud de Caminos,
sobre la aplicacién, interpretacion vy adecuacidn de disposiciones legales. Asiste a las Reuniones de
Directorio en calidad de Secretario con derecho a voz. Redacta y firma actas, Resaluciones de Directorio,
y Resoluciones de la Comisién de Prestaciones y Resoluciones Admiristrativas, Suscribe conjuntamente
con la Direccion General Ejecutiva y demds Direcciones todes los actos juridicos y administrativos que se
requieran, de acuerdo a las disposiciones legales.

El Director () Nacional de Asuntos Juridicos serd necesariamente un profesional en ciencias juridicas can
titulo académico y en Provisién Nacional, con conocimiento y prictica en Seguridad Social con
conocimientos y experiencia profesional no menor de cuatro aios.

El gjercicio de las funciones del Director {a} Nacional de Asuntos Juridicos es incompatiole con el
desempefio de otro cargo publica o privado con relacidn laboral o Independiente, debido a que su
relacion laboral tiene caracter de exclusividad, con excepcion de la docencia universitaria en horasios
fuera de trabajo.

Sus funciopes y atribuciones estan determinadas en el Manual de Descrip¢ion de Puestos de la Cajz de
Salud de Caminos

Articulo 332, Designacion y cesacion de funciones del Director {a} Nacional de Asuntos Juridicos

I El Director {a) Nacional de Asuntos Juridicos serd designado por el Director General Ejecutivo
mediante fnvitacidon directa o convocatoria publica internn v/o externa, de acuerdo a lo
determinade por la institucion, enmarcado en normas, procedirnientos del presente estatuto y
reglamentos especificos de administracion de personal.

1. Podra cesar ser de sus funciones por las siguientes causales:

a) Renuncia

b} invalidez o muerte, conforme a disposiciones legales aplicables

c) Sentencia condenatoria ejecutoriada por la comisidn de delitos de accidn pdblica.

d) Por tener pliegos de carge ejecutoriados y no pagados con el Estado.

e}  Conflicto de intareses yfo incompatibitidades con sus funciones.

f) Si es designado a través de una invitacidn directa serd destituido de su cargo bajo ef mismo
procedimiento de su ingreso, sin formalidad o procedimiento alguno.

Bl Si es designado por concurso de méritos o examen de competencia, su forma de retiro estard
sujeto 2 previo procese administrativo, sustentado en el marco del Articulo 67, Capitulos I, IV y VI
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del Reglamento de Responsabilidad por la Funcisn Publica, aprobado mediante Decreto Supre
23318-A de 3 de noviembre 1992, modificado por el Articulo 2 dal Decreto Suprenmo 26237 de 29
de junio de 2001,

Articulo 342, De la Auditerfa Interna

De acuerdo al articulo 152 de ta Ley 1178 (SAFCQ), el Auditor {a) Interno depende de la Maxima
Autoridad Ejecutiva, es responsable de evaluar el grado de cumpiimiento y eficacia de los sistemas de
administracién vy de los instrumentos de control interno; asimismo, determina [a confiablidad de los
registros y estados financieros, analiza y examina los resultados vy la eficiencia de las operaciones
administrativas y financieras ejecutadas en la entidad,

Articulo 352, Del Auditor {a) Interno

El Auditor (a) Interno, serd profesional Auditor o Contador PUblico con Titulo en Provision Nacional,
experiencia profesional general de 4 afios, y experiencia profesional especifica de 2 afios ea control
Gubernamental debidamente documentada. Sers designado por el Director (a) General Ejecutivo de una
terna resultante de una convocatoria publica a concurso de méritos y examen de competencia.

E! ejercicio de las funciones del auditor {a) nterno es incompatible con e! desempefio de otro cargo
publico o privado rentado con relacian laboral o independiente, porque su relacién tiene caracter de
exclusividad con excepcidn de la docencia universitaria en horarios fuera de trabajo

Articulo 362. De la Comisidn Nacional de Prestaciones

Es un drgano especializado de jurisdiccion en segunda instancia, encargada de absolver y resolver la
calificacién vy reconocimiento para el otorgamiento de prestaciones en especie y econdmicas de los
requerimientos de las Administracionas Regionales, Define situaciones de discrepancias ¢ no previstas
en las disposiciones legales vigentes, de acuerdo a las facultades otorgadas por el articulo 3492 del
Reglamente del Codigo de Seguridad Social,

Articulo 37¢. Reconocimiento de la Comisién Nacional de Prestaciones

El Directorio de la institucidn conocera como érgano de Gltima instancia adrninistrativa los recursos de
reclamacidn interpuestos contra las Resoluciones de la Comisidn Nacional de Prestaciones, los que seran
resueltos mediante resoluciones expresas y motivadas,

Articuio 382, Conformacion del Comisién Nacienal de Prestaciones

Estard conformada por los siguientes miembros;

Presidente; Director General Ejecutivo

Vocales: Director Nacional de Salud

Director representante Laboral Active
Director representante Laboral Pasivo
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Secretaria; Trabajo Sacial

Director Nacional Administracion y Finarzas
Directer Nacional de Asuntos Juridiccs

Articulo 392, Atribuciones del Comisidn Nacional de Prestaciones

Funcionaré de acuerdo a reglamento especifico interno aprabado por el Directorio de fa Caja de Salud de
Caminos y por ef Instituto Nacional de Seguros de Salud (INASES), teniendo fas siguientes atribuciones:

a)
b)

c)
d)
e}
f)
g)

h)
i}

Expedir resoluciones sobre solicitudes de pago por reembeolsc de prestaciones de servicio

Expedir resoluciones de autorizacién de transferencia de pacientes a centros médicos de alta
complejidad y patologias que no puedan resolver en clinicas de Ia Caje de Salud de Caminos

Emitir resoluciones de incorporacién de beneficiarios hasta los veinticincos (25) afios de edad, en
concordancia al Decreto Supremo 0268, del 26 de agosto de 2009, padre, madre, hermanos,
conviviente, esposo y/o esposa, al seguro de enfermedad ¥ maternidad

Autorizar el pago de facturas por prestaciones meédicas de acuerdo al reglamento de prestaciones
Absolver consultas sobre otorgamiente de prestaciones solicitadas por empresas y personas
afiliadas, Direcciones de Areas, Administraciones Regionales y otras entidades

Resolver los casos de discrepancia o no prevision en las disposiciones legales, sobre
reconocimiento de prestaciones

Elevar el Recurso de Reclamacion ante el Directoria

Valorar las sclicitudes de prestaciones en Seguro Social Veluntario

Promover la creacidn de Comisiones Regionales de Prestaciones

Articulo 40¢. Decisiones def Comisién Nacional de Prestaciones

Las decisiones de la Comision Nacional de Prestaciones se fundan en los infarmes de las dreas
correspondientes, 1a opinion juridica, el concepto social ¥ se expresan mediante resoluciones.

Articulo 412, Consejo Técnico

Es la instancia de consulta, asesoramiento, coordinacian v anilisis téenico propositivo para lz toma de
decisionas, sobre aspactos relacionados con fa misién institucional de la Caja de Salud de Caminos {CSC)

Articulo 422, Compositidn del Consejo Técnico

Estard conformado de la siguiente manera.

Presidente: Director General Ejecutivo
Vocales: Director Nacional de Salud

Director Nacional Administracion y Finanzas
Director Nacional de Planificacion y Gestidn de Calidad

Secretario: Director Nacional de Asuntos Juridicos
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ivh,

El Presidente podra convacar s reuniones del Consejo Téenico a otros funcionarios que ¢l considers

pertingntes,

Articulo 439, Funciones del Consejo Técnico

Las funciones del Consejo Tecnico, son las siguientes:

a} Se constituird en fa principal instancia de andlisis técnice-administrativo, para el asesoramiento en
la toma de decisiones
b) Deberé reunirse dos veces por semana en forma ordinaria y en forma extraordinaria serd a
convocatoria del Director General Ejecutivo
c) Hard conocer sus recomendaciones al Directorio de ta entidad via Director General Ejecutivo
CAPITULO V

TECNICO OPERATIVO
Articulo 442, De |a Direccién Nacional de Salud

Instancia encargada de gestionar los servicios de satud de [a institucidn, hacia una atencién con calidad ¥
calidez para los asegurados vy beneficiarios, en funcidn al marco estratégico institucional y dando
cumplimiento a las politicas nacionales de salud,

Articulo 452, Del Director {a) Nacional de Salud

El Director Nacional de Salud es un servidor piiblico de nivel supericr, encargado de la implementacion
de las politicas de salud y responsabis ante la Maxima Autoridad Ejecutiva de organizar, administrar y
controlar los aspectos técnicos operativos de servicios de salud da los seguros de enfermedad,
maternidad, riesgo profesional a corto plazo; asi como organizar, imglementar y verificar la correcta
asignacién, distribucion y utilizacion de los recursos humanos y fisicos dastinados a la atencién de salud
dela Caja de Salud de Caminos.

El Director (a} Nacional de Salud serd necesariamente un profesional médico con Thulo Académico yen
Provisién Nacional, con conocimientos en Seguridad Social y experiencia profesicnal de cuatro afios en
carges fjerdrquicos relacionados con la Segurided Social o Salud Pdblica, preferentemente con
especialidad o maestria en gerencia en salud.

El ejercicio de fas funciones del Director (a) Nacional de Salud es incompatible con ef desempefio de otro
cargo publico o privade con relacién laboral o independiente, debido a que su relacion laboral tiene

cardcter de exclusividad, con excepeidn de la docencia universitaria en horarios fuera de trabajo.

i El Director {a} Nacional de Salud no podrd desempefar actividades que puedan ocasionar conflicto
de intereses con la Caja de Salud de Caminos, cuando ocurra alguna de las siguientes condiciones:

a) Ser parte interesada en acciones legales dirigidas contra la Caja de Salud de Caminos.
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b) Ser socio, Director sindico o representante l2gal de cualquier empreésa que tenga relach
contractual con la Caja de Salud de Caminos.

<) Percibir remuneracién directa de cualquier empresa o institucién que tenga retacidén contractual
cop la Caja de Salud de Caminos.

d)  Tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguineidad o segundo de afinidad con
funcionarios de la Caja de Salud de Camings.

e Realizar negocios o celebrar contratos privados estrechamente relacionados con el desempefio de
sus tareas.

IL, Sus funciones y atribuciones estdan determinadas en el Manual de Descripcidn de Puestos de la
Caja de Salud ge Caminas

Articulo 462, Designacion y cesacidn de funciones del Director {a) Nacional de Salud

- L El Director {a) Nacional de Salud serd designadoe por el Director General Ejecutivo mediante
invitacidn directa o convocatoria publica interna y/o externs, de acuerdo a lo determinado por |3
institucidn, enmarcado en normas, procedimientos del presente estatuto y reglamentos
especificos de administracidn de personal.

I, Podra cesar ser de sus funciones por las siguientes causales:

a) Renuncia

k) tnvalidez o muerte, conforme a dispasicienes legales aplicables

) Sentencia condenatoria ejecutoriada por la comisidn de defitos de accién publica.

d) Por tener pliegas de cargo ejecutoriados y no pagados con el Estedo.

e) Conflicto de intereses y/o incempatibilidades con sus funciones.

f} Si es designado a través de una invitacidn directa serd destituido de su cargo baje el mismo
procedimiento de su ingreso, sin formalidad o procedimiento algune.

g) Si es designado por conturse de méritos o examen de competencia, su forma de retiro estard
sujeto a previc preceso administrativo, sustentade en el marco cef Articulo 67, Capitulos 11, IV y Vi
del Reglamento de Responsabilidad por [a Funcién Publica, aprcbado mediante Decreto Supremo
23318-A de 3 de noviembre 1992, madificado por el Articuto 2 del Decreto Supremo 26237 de 29
de junio de 2001,

o

Articulo 472, De |a Direccion Nacional de Administracién y Finanzas

Instancia encargada de gestionar el sistema administrativo de la institucidn, para la provision de bienesy
servicios que permita el logro de los objetivos institucionales, controlando la correcta asignacion,
distribucidn y utilizacion de los recursos, ademas de la administracion de recursos humanos.

Articufo 482, Del Director {a) Nacional de Administracidn y Finanzas

£l Director (a} Nacional de Administracién vy Finanzas es un sarvidor plblice de nivel superior,
responsable de organizar, administrar, controlar os recursos econdmicos y financieros que se utilizan
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para el funcionamientoe de la Entidad. Asimismo, administra v planifica la correcta asigna\cio,v

distribucion y utilizacién de los recursos humanos de la Caja de Salud de caminos.

El Director {a) Nacional de Administracidn y Finanzas serd necesaritmente un profesional del rea
econdmica, administrativa o financiera con Titulo Académico y €n Provision Nacional, experiencia
profesional de cuatro afios en cargos jerarquicos refacionados con ™ gestién piblica, prefarentemente
con especialidad o maestria en administracién de empresas, finanzas o areas relacionadas,

El ejercicio de las funciones del Director {a) Nacional de Administracién y Finanzas es incompatible con el
desempeiio de otro cargo publico o privado con relacidn laboral o independiente, debido a que su
relacion laboral tiene cardcter de exclusividad, con excepcion de la docercia universitaria en horarios
fuera de trabajo.

i El Director {a) de Nacional de Administracion y Finanzas no podrd desempefiar actividades gue
puedan ocasionar conflicto de intereses con la Caja de Salud de Caminos, cuando ocurra alguna de
las siguientes condiciones:

a} Ser parte interesada en acciones legales dirigidas contra la Caja de Salud de Caminaos
b) Ser socio, Director sindico o representante legal de cualquier empresa gue tenga relacién
contractual con la Caja de Salud de Caminos

) Percibir remuneracién directa de cualquier empresa o institucion que tenga relacién contractual
con la Caja de Salud de Caminos
d) Tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguineidad o segundo de afinidad con

funcionarios de la Caja de Salud de Caminos
e}  Realizar negocios o celebrar contratos privados estrechamente relacionados con ei desempefio de
sus tareas.

1. Sus funciones y atribuciones estin determinadas en ef Manuzl e Descripcion de Puestos de la
Caja de Safud de Caminos

Articulo 492, Designacién y cesacién de funciones del Director {3) Naciona! de Administracién y
Finanzas

l El Director {a} Nacional de Administracién y Finanzas serd designado por el Director General
Ejecutivo mediante invitacion directa o convocataria piblica interna y/o externa, de acuerdo a lo
determinado por la institucién, enmarcado en normas, procedimientos del presente estatuto y
reglamentas especificos de administracién de personal

IE. Podrd cesar ser de sus funciones por las siguientes causales:

a} Renuncia

b) Invalidez o muerte conforme a disposiciones legales aplicables

c) Sentencia condenatoria ejecutoriada por la comisidn de delitos de accion pGblica.
d)  Portener pliegos de cargo ejecutoriados y no pagados con el Estagdo.

e} Conflicto de intereses y/o incompatibilidades con sus funciones
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f) Si es designado a través de una invitacion directa serd destituido de st cargo bajo el mi
procedimiento de su ingreso, sin formaiidad o procedimienta afge.no

g) Si es designado por concurso de méritos o examen de competencia, su forma de retiro estard
sujeto a previo proceso administrativo, sustentado en ef marco del Articulo 67, Capitulos i1, IV y VI
del Reglamento de Responsabilidad por |a Funcidn Publica, aprobado mediante Decreto Suprema
23318-A de 3 de noviembre 1992, modificado por el Articulo 2 del Decreto Supremo 26237 de 29
de junio de 2001

Articulo 502. De la Direcclon Nacional de Planificacian ¥ Gestidn de Calidad

Instancia encargada de promover el desarrollo organizacional de la Caja de Salud de Caminos, mediante
la planificacion, coordinacion, seguimiento y evaluacion de la gestion institucional en el marco de las
directrices y objetivos estratégicos.

Articulo 512, Del Director {a} Nacional de Planificacion y Gestion de Calidad

Ei Director (a) Nacional de Planificacién y Gestién de Calidad es un servidor publico de nivel superior,
cargo de confianza y de libre nombramiento del Director General Ejecutivo, encargado de promover el
desarrollo organizacional de la Cafa de Salud de Caminos, mediante Ia planificacion, coordinacion,
seguimiento y evaluacién de la gestidn institucional en el marco de las directrices y objetivos
estratégicos, ademds de implementar la gestién la calidad dentro de la institucidn, velando por la
institucionalizacidn de ésta en los servicios de salud, en el marco de la.nermativa vigente.

El Director {a) Nacional de Planificacidn y Gestidn de Calidad serd necesariamente un profesional del
drea economica, administrativa o financiera con titulo académice Yy en provision nacional, con
experiencia profesional de cuatro afios en cargos jerdrquicos refacionados con la gestién publica,
administracion de empresas o gestion de proyectos, preferentemente con especialidad o maestria en
administracion de empresas, planificacion, gestidn de calidad o 4reas relacionadas.

El ejercicic de las funciones del Director {a) Nacional de Planificzcign y Gestién de Calidad es
incompatible con el desempefio de otro cargo publico o privado con relacion laboral o independiente,
debido a que su relacién laboral tiene cardcter de exclusividad, con excepcidn de la docencia
universitaria en horarios fuera de trabajo.

I El Director {a) de Planificacion y Gestién de Calidad no podrd dese mpefar actividades que puedan
ocasionar conflicto de intereses con la Caja de Salud de Camincs, cuando ocurra alguna de las
siguientes condiciones:

a) Ser parte interesada en acciones legales dirigidas contra |a Caja de Salud de Caminos

b} Ser socio, Director sindico o representante legal de cualquier empresa yue tenga relacion
contractual con la Caja de Salud de Caminos

c) Percibir remuneracion directa de cualquier emprasa o institucion que tenga relacidn contractual
con fa Caja de Salud de Caminos

d}  Tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguineidad o segunde de afinidad con
funcionarios de |z Caja de Salud de Caminos
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e) Realizar negoctios o celebrar contratos privados estrechamente relacionados con el desempeiic d
sus tareas

i3 Sus funciones y atribuciones estdn determinadas en el Manual ge Descripeidn de Puestos de la
Caja de Salud de Caminas '

Articulo 522, Designacidn y cesacidn de funciones del Director {a) Nacional de Planificacidn y Gestidn
de Calidad

. El Director {a) Nacional de Planificacién y Gestién de Calidad serd designado por el Director
General Ejecutivo mediante invitacién directa o convocatoria plblica interna y/o externa, de
acuerds a lp determinado por la institucidn, enmarcado en normas, procedimientos del presente
estatuto y reglamentos especificos de administracion de personal,

il. Podra cesar ser de sus funciones por las siguientes causales:

a)  Renuncia

b} Invalidez ¢ muerte, conforme a disposiciones legales aplicables

c) Sentencia condenatoria ejecutoriada por la comisidn de delitos de accidn puiblica.

d} Por tener pliegos de cargo ejecutoriados y no pagados con el Estado.

e) Conflicto de intareses y/c incompatibilidades con sus funciones.

f Si es designado a través de una invitacidn directa serd destituido de su cargo bajo el mismo
procedimiento de su ingreso, sin formalidad o procedimiento zlgune.

g) Si es designado per concurso de méritos o examen de competancia, su forma de retiro estara
sujeto a previo proceso administraiivo, sustentado en el marco del Articulo 67, Capitulos lIl, IV y VI
del Reglamento de Responsabilidad por ta Funcién Publica, aprobado medlante Decreto Suprema
23318-A de 3 de noviembre 1992, modificado por el Articulo 2 dal Decreto Supremo 26237 de 25
de junio de 2001.

CAPITULO VI
NIVEL DESCONCENTRADO
DE LAS ADMINISTRACIONES REGIONALES

Articulo 532, De las Administraciones Regionales

El nivel desconcentrado esta constituido por las Administraciones Regionales, encargadas de la gestidn,
aplicacién y ejecucion de las prestaciones de seguro de salud en sus respectivas jurisdicciones. Dependen
administrativamente del Director General Ejecutivo v técnicamente de las direcciones nacionales de

area.

Articulo 542, De la Jefatura Médica y Administrativa
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Las administraciones regicnales contardn con un Jefe Médico Regional como primera autoridad de la
regional y un Administrador Regional como segunda autoridad, quienes seran responsables de la
agministracidn de los recursos humanos, materiales y financieros, respansables de! manejo institucionai
y de la gestién administrativa, financiera, legal y técnico-meédico, en el marco de establecido en la Ley
No, 1178 (SAFCO), encargados de hacer cumplir las politicas, planes y programas aprobados por el
Directorio y autoridades competentes, asi como las sefialadas por el Sistema de Seguridad Social en el
dmbito de su jurisdiccion y competencia regional,

Articulo 552. Del Jefe Médico Regional

El Jefe Médico Regianal es un servidor piblico de nivel superior, cargo de confianza y de libre
nombramienta del Director General Ejecutivo, que se encarga de dirigir v contralar fas actividades
administrativas y de servicios médicos de una administracién regional d~ la Caja de Saiud de Caminos.

I El Jefe Médico Regional ejerce sus funciones por delegacion de la Maxima Autaridad Ejecutiva con
base a un poder notarial suficiente otorgade por ef Directar General Ejecutive

fl. Sus funciones y atribuciones ectdn determinadas en el Manual de Descripcion de Puestos de la
Caja de Salud de Caminos

. €l Jefe Médico Regional no podrd desempedar actividades que puedan ocasionar conflicte de
intereses con la Caja de Saiud de Caminos, cuando ocurra alguna de fas siguientes condicionas:

a) Ser parte interesada en acciones legaies dirigidas contra la Caja de Salud de Caminos

b]  Ser socio, Director sindico o representante legal de cualquicr empresa que tenga relacidn
contractual con fa Caja de Salud de Caminos

¢) Percibir remuneracion directa de cualquier empresa o institucion que tenga relacion contractisal
con la Caja de Salud de Caminos

d) Tener relacidn de parentesco hasta el cuarto grado de consanguireidad o segundo de afinidad con
funcienarios de la Caja de Salud de Caminos :

e} Realizar negocios ¢ celebrar contratos privados estrechamente relacionados con el desempefio de
sus tareas

IV, Podrd cesar ser de sus funciones por Jas siguientes causales:

a)  Renuncia

b} Invalidez © muerte, conforme a disposiciones legales aplicables

c) Sentencia condenatoria ejecutoriada por fa comision de delitos de accién publica.
d)  Porienerpliegos de cargo ejecutoriados y no pagados con el Estaco

e]  Conflicto de intereses y/o incompatibilidades con sus funciones

Articulo 569, Del Administrador Regional
&£l Administrador Regional es un servidor pdblico de nivel superior, cargo de canfianza y de libre

nombramiento del Director General Ejecutivo, que se encarga de organizar, administrar y cantrolar fos

21

J——



e

recursos huntanos, financiercs, econdmicos y materisles de una administracion regional de la Caja
Sajud de Caminos.

I Sus funciones v atribuciones estan determinadas en el Manual de Descripcidn de Puestos de 13
Caja de Sajud de Caminos

Ii. El Administrador Regional ne podra desempeafiar actividades que puedan ocasionar conflicto de
intereses con la Caja de Salud de Caminas, cuando ocurra alguna de las siguientes condiciones:

a) Ser parte interesada en acciones legales dirigidas-contra la €aja de Salud de Caminos

) Ser socio, Director sindico o representante legal de cualquier empresa que tenga relacion
contractual con s Caja de Salud de Caminos

c) Percibir remuneracion directa de cualquier empresa o institucion que tenga relacion contractual
con la Caja de Salud de Caminos

d}  Tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguineidad o segundo de afinidad con
funcionarios de la Caja de Sajud de Caminas

¢} Realizar negocios o celebrar contratos privados estrechamente refacionados con el desempefic de

SUS tareas

Il Podrd cesar ser de sus funcicnes por las siguientes causales:

a) Renuncia

b) Invalidez o muerte conferme a disposiciones legales aplicables

c) Sentencia condenatoria ejecutoriada por la comision de delitos de accién publica.
d} Por tener pliegos de cargo ejecutoriados y no pagados con el Lstado

e) Conflicte de intereses y/o incompatibilidades con sus funciones

TITULQ IV
REGIMEN ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

CAPITULO |
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 572, Del Financiamiento

Los recursos de la Caja de Salud de Camines, destinados al financiamiento del régimen de enfermedad,
maternidad y riesgo profesional a corto pazo, estan constituidos par ias siguientes fuentes:

a) Aparte patronal de [as empresas e instituciones afiliadas de atuerdo a normas de Seguridad Secial
b} Aporte de los asegurados pasivos

c) Aporte de los asegurados voluntarios de acuerdo a normas vigentes

d) Rentas provenientes de sus inversiones y colocacion de reservas

e)  Transferencias, cesién o donacion de bienes y/o recursct de personas naturales o juridicas,

nacionales o extranjeras
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f) Recuperacion de obligaciones devengadas de cualquier naturalazn

E) Créditos financieros y empréstitos nacionales ¢ internacionales contraidos por la institucion

f) Venta de servicios, sujeta a reglamentacidn especifica aprobada por el Directorio y por el Instituto
Nacionai de Seguros de Saiud {INASES) :

i) Otras sefialadas por Ley

Artlculo 58%2. De la recuperacion de la mora

Para la recaudacion y recuperacién de cotizaciones en mora, recarpos, intereses, multas, recargos,
adeudas, responsabilidad civil establecidos en informes de auditorias y otros conceptos, la Caja de Salud
de Caminos utilizara el Proceso Coactivo Social, conforme a lo establecido por disposiciones legales
vigentes.

Artfculo 592, Exencion de Impuestos

En aplicacidn del articulo 1692 del Codigo de Seguridad Social y articulo 3042 de su Reglamento, la Caja
de Salud de Caminos estd exenta del pago de Impuestos Nacionales, Departamentates y Municipales,
creado y por crearse, asi como exoneracidn de derechos aduaneros y otros gravamenes fiscales
departamentales y municipales en la importacion de todos los meteriafes, aparatos instrumentos,
medicamentos y otros elementos necesarios.

CAPITULO I
PATRIMONIO

Articulo 602, Del Patrimonio

La Caja de Salud de Caminos es una Institucion pdblica descentralizac’a y su patrimonio es de cardcter
piblico y social. Estd constituido por los aportes patronales y otros consignados en el presente Estatute
Orgénico, sus bienes inmuebles, muebles, equipos, acciones, titulos, valores, bienes de capital y Jas
reservas.

£l patrimonig constituye la garantia para el cumptimiento de sus fines y objetivos; goza de privilegios y
garantias gue ia Ley le otorga.

La conservacion del patrimonio, la percepcion oportuna de los recursas y defensa de su integridad, es
obligacién inexcusable de los ejecutivos, administradores y personal de la entidad.

CAPITULO 11!
DISOLUCION

Articulo 612, De la Disolucidn
En caso de producirse desequilibrios gue no puedan salvarse en 2l Regimen Financiero de la Caja de

Salud de Caminos que provague su diselucion, su patrimonic serd transferido a un ente gestor de Ia
Seguridad Social de Corto Plazo, situacidn que debera ser definida madiante Decreto Supreme.
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CAPITULD IV
FISCALIZACION

Articulo 629, De Ia Fiscalizacién

La Caja de Salud de Caminos como institucidn piblica descentrafizada, para la evaluzcidn de la eficiencia
de sus sistemas de administracién y control, estd sujeta a controi posterior per parte de ls Unidad de
t

CAFITULO V
DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 639, Objetivo

Para el desarrollo de Ia Caja de Salud de Caminos deben implementarse planes, programas y proyectos
en el marco al Sistema Naclonal de Planificacion y Sistema de Inversion Publica.

CARPITULO vt
REGIMEN ADMINISTRATIVO

Artlculo 642, Régimen Administrativo

La edministracion de la Caja de Salud de Caminos esta sujeta a la Constitucién Politica del Estado, aia Ley
006, Ley 004, a los Sistemas de la Ley 1178 {SAFCOQ), Ley General del Trabajo, Cédigo de Seguridad Social,
Resoluciones de Directerlo, Resaluciones Administrativas, disposiciones reglamentarias establecidas para
cada uno de los Sistemas, asf como a #a norrmativa establecida por el ('){gano Ejecutivo v disposiciones
conexas,

Articulo 652, Régimen de Personal

a) El régimen de personal de la Caja de Salud de Camines se sujeta & las siguientes dispasitiones:

. tey 004
Il Ley General del Trabajo ¥ Decreto Reglamentario
il Ley 3131
IV, Decreto Supremo 28562
V. Decreto Supremo 28719

VI Decreto Supremo 13214
VIl Dacreto Supremo 21637
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Resoluciones de Directorio
Reglamento Interng

Normas, Reglamentos Especificos y Procedimientos del sistema ce Administracion de Personal en
ef marco de I ley 1178 (3AFCO)

Manual de Organizacién y Funciones (MOF) aprotado mediante Resolucion de Directorio
Manuat de Puestos aprobado mediante Resolucién de Directorio

5 inciso ¢},

TITULO Iv

JERARQUIA NORMATIVA

CAPITULO UNiCO

Articulo 662, Normas para la Aprobacion de Documentacion

la jerarquia de Jas normas internas en la Caja de Salud de Caminos {CSC), concordante con el
ordenamiento juridico y administrativo del Estado Plurinacional de Bolivia, serd ia siguiente:

&)
b)
¢)
d)
g
f)
g8l
h)
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k)

Ordenamiento Juridico

Constitucidn Politica def Estadg

Codigo de Seguridad Social y Decreto Reglamentario
Ley Q06

Ley 004

ley 1178

Ley General del Trabajo y su Decreto Reglamentario
Normas Conexas

Resoluciones de Directorig

Resoluciones del Comisién Naclonal de Prestaciones

Ordenamiento Técnico Administrativo

Resoluciones Administrativas da la Direccion General Ejecutiva
Resolucion Administrativa Regional

Articulo 672, Declaracion Jurada de Bienes
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Todos los trabajadores de la Caja de Saluc de Caminos segun fa medalidad de contrato y su condicio
laboral, estdn obligados 2 prestar su declaracién jurada de bicnes v rentas ante la Cantraloria Genara! def
Estado.

TITULG V
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 682, Caja Chica

Los Cajeros y Farmacéuticos de la Oficina Central y Administraciones Regionales y los funcionarios que
manejan Caja Chica, estdn obligados a presentar fianza en la forma y condiciones que sefalan las
disposiciones legales.

Artfculo 692, De las modificaciones del Organo Ejecutivo

En caso de modificarse [a normativa del Grgano Ejecutivo, de la Seguridad Social a Corto Plazo o las
necesidades institucionales asi lo requieran, el presente estatuto orgdnico pedrd ser reformado, a
propuesta fundamentada del Director General Ejecutivo o del Directorio, cuya aplicacion sera previa
aprobacion del Directorio y del Instituto Nacional de Seguros de Salud {INASES).

TITULO VI
DISPOSICIONES ADICIONALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES ADICIONALES

Articulo 702, Vigencia

£l presente Estatuto Orgdnico de |a Caja de Salud de Caminos entrara en wigencia y surtird efectos legales
a partir de su aprobacidn del Instituto Nacional de Seguros de Salud {INASES).

Articulo 712, Revisién y Actualizacion

El Estatuto Orgdnico de la Caja de Salud de Caminos, tendrd una vigencia minima de dos (2] afios
posteriormente podra ser modificado total o parcialmente par el plenario del Directorio y ser aprobado
por el INASES.

Gestidén 2014
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